
 

 

Communiqué du SNCS-FSU du 23 novembre 2023 

Le SNCS-FSU demande l’abandon du système Etamine, Notilus et Goelett 

 

Les personnels des laboratoires et des délégations du CNRS expérimentent le dysfonctionnement et la 

complexité des outils numériques Etamine, Notilus et Goelett depuis plus de quatre mois. Le SNCS-FSU 

dénonçait dès le 14 septembre 2023 le calvaire1 que ce trio de logiciels fait subir à tous les personnels du 

CNRS. Depuis, la direction du CNRS a indiqué que les principaux dysfonctionnements auraient été résolus. 

Cependant, tous les personnels constatent que des dysfonctionnements persistent. Mais le plus inquiétant 

est certainement la complexité de l’ensemble Etamine, Notilus et Goelett. Même après des mois de 

familiarisation avec ces outils à travers un nombre significatif de missions, il apparaît que la complexité 

globale de ce système est trop importante et que son utilisation ne sera jamais assez simple pour les agents 

souhaitant partir en mission. Le SNCS-FSU considère que c’est la conception même du système qui est à 

revoir. 

Le SNCS-FSU demande que le système Etamine, Notilus et Goelett soit abandonné et remplacé par un 

autre système plus simple, qui fonctionne et qui donne satisfaction. Ce système engendre aujourd’hui 
une dégradation des conditions de travail de tous les personnels des laboratoires et des délégations du 

CNRS, et il est évident que cela continuera. 

Pour les agent·e·s souhaitant partir en mission, le constat est indiscutable : l’utilisation de ces logiciels est 

et restera une perte de temps significative par rapport à la situation antérieure, même dans les rares cas où 

ces missionnaires se seront parfaitement familiarisé·e·s avec ces outils. D’autant plus qu’il est clair que très 

peu d’agent·e·s pourront se familiariser avec ce système, même en partant souvent en mission, tant il est 

complexe et rigide. 

Si le travail des agent·e·s des services de gestion pourrait, à terme, bénéficier de la dématérialisation et du 

report de certaines tâches vers les missionnaires, elles et ils seront beaucoup plus sollicité·e·s dans 

l’accompagnement de ces missionnaires. Les agents des services de gestion devront, en effet, répondre à 
leurs innombrables questions, incompréhensions, agacements, exaspérations, frustrations, désespoirs… 
L’impossibilité pour les agent·e·s des services de gestion de répondre de façon satisfaisante aux attentes de 

celles et ceux partant en mission est une cause importante de la dégradation des conditions de travail.  

Le SNCS-FSU estime que le système Etamine, Notilus et Goelett constitue un véritable recul. Le SNCS-FSU 

considère que la meilleure solution est de l’abandonner et de le remplacer par un système qui simplifie les 
démarches pour tous les personnels et qui libère du temps pour la recherche. 

Le SNCS-FSU appelle à signer et à faire signer massivement la pétition « CNRS : nouveau système de gestion 

des missions, on n'en peut plus ! » pour sortir de ce système insupportable et mettre fin à ce calvaire. 

Le SNCS-FSU apporte tout son soutien à tou·te·s les agent·e·s confronté·e·s à ces difficultés et à ce système 

absurde.  

 

1 Communiqué du SNCS-FSU du 14 septembre 2023 – Etamine, Notilus et Goelett : un calvaire pour tous les 

personnels des laboratoires du CNRS 
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