RAPPORT D'ACTIVITE DE LA SECTI ON INSERM (CONGRES DE2017)

La section Inserm a fonctionné avec un bureau restreint (BNI) de 6 a 9 membres se réunissant
le mercredi soide visu et par téléconférence. Participent a ce bureau des membresiglu.e.s
Conseil d'Administration (CA) du Conseil Scientifique,(CS) et du Comité technique

do®t abl i s<L&Rent public

Le BNI centralise les informations concernant I'lnserm et les diffuse vers le Bureau National,

la Commission Administrative, les adhérent.e.s, lese& dans les Instances d'évaluation
(Commissions ScientifiqueSpécialisées, CSS, ,eCS) et le CA. Il analyse la situation et
élabore les prises de positions sur les questions touchant a la recherche dans les laboratoires
Inserm, les statuts des perserins et d e tdujéucsenganceitaiomavéc le BN.

Il rencontre régulierement les membres élu.e.s des CSS et du CS pour échanger

Nous distribuons tous | es ans wun tract ~ | a
gue nous diffusons graralléle & tous les agents Inserm

Entre 2013 et 2017, les CAP, la CCP, les CSS, le CS, le CNAS du CAES, le CA ont été
renouvelés. Pour la premiére fdiss représentants syndicaux au CTEP (ex CTPC) ont été élus
(scrutin de liste a la représentatioroportionnelle a la plus forte moyenne a un tour), les
élections des CAP et de la CCP ayant lieu simultanément.

Les CAP et la CCP (élections en 2014)
Le SNCS a obtenu, comme en 2010, 3 sieges pour la CAP 2 (chargés de recherche) avec 49 %
des voix (gairde 6 % par rapport a 2010). Pour la CAP1 (DR) le SNCS a gagné 8% de voix
par rapport a 2010 et conservé 3 élugaut souligner la faible participation aux élections,
tombée a seulement 29 % (CAP2) et 31 % (CAP1) des inscrits, contre respectivement 37 et
43 % en 2010Le taux de participation des agents contractuels a I'lnserm pour les élections de
a la CCP a été, comme précédemment, tres faible: 8,75%. Le SNCS y a obtenud a&iege
total) avec 11 % des Vvoix.

Le CTEP (élection en 2014)

Le taux departicipation des agents Inserm pour cette premiére élection des représentants du
personnel au CTEP n'a été que de 28,08%. Malgré la demande du SNCS d'une étdetion su
base de 2 colleges sépafébercheurs et ITA), les élections ont été faites surake l'un

collége unique. Le SNCS a présenté une liste comportant 9 chercheurs et un IR. Dans ces
conditions, le SNCS a obtenu 11% des voix, ce qui lui a donné droit & 8enefanéts (sur 10

sieges au total incluant 3 SGEINFDT, 3 SNTRSCGT, 1 SNIRSCGC etl CFTQ, ce qui est
équivalant a sa représentativité au CTPC qui était calculdéa kase des élections en CAP.

Depuis notre dernier congr s, l a situation
déun nouveau PDG, Mr enMenteattaché ®moglifieqlau structsiré et s r a |
pr ® ogatives des instances scientifiqgues (CS

Au niveau du CTEP la personnalité plus courtoise de Mr Lévy que celle de son prédécesseur a
permis des échanges pltshes mais sans pour autant de prise en compte plus forte des
demandes des représentants du personnel. Ainsi nass éat mené plusieurs batailles,
recherchant ) chaque fois | 6 uni itak planvdesc |l es
orientations satégiques telles que définies dans le plan stratégique présenté au CTEP en 2015,
Nous Nous sommes opposés a la vision économiste et utilitariste de la recherche publique qui
donnerait 7 106l nserm des objecti fteadresuu ®s de
un renforcement de partenariats avec | 6indu
donnerdesmoyens a la recherche en santé publique et que ces moyens existent (redéploiement



des crédits perdus a financer le CIR, par exemple). An ples réformes structurelles

concernant particuli rement | a place des CS!:
|l 6l nserm nous nous sommes oppos®s ~ |l a di min
capacité a fournir un travail de réflexione d 6 ®v al uati on col | ®gi al e ¢

obtenu avec les autres OS une augmentation du nombre de membres des CSS. Nous nous
sommes également opposés a la nouvelle philosophie du PDG qui voit dans le CS une simple
courroie de transmission de laliique directoriale, vision symbolisée par la nouvelle regle qui
instaure un simple adoubement par le CS de son président nommé par le PDG. Nous avons
obtenu n®anmoins gque dedeRherahgardet GSosnit cldirerments t r u c
maintenuealorsqu e c el a ncas®lans letprojgi tleudscret pertant modification de

| 6organi sation et du fonctionnement de | 061l ns
®gal ement | 6occasion r ®p ®t ®e de nd&Spas@inesr not
sous contr at pr ®cair e, du d®s ®quilibre hom
recrutement, du nombre toujours bas de postes ouverts au comtauré&nfin, nous avons

toujours privil ®gi ® | 6act i ouxpasitionsddescaatieseOSc 0 mmu

sur le RIFSEEP, par le vote de motions syndicales communes ou par des refus collectifs de
siéger. La mise en place du protocole PPCR demandera de notre part une nouvelle vigilance.

Les CSS (élections en 261
Malgré nosnterventions, la Direction de I'lnserm a imposé une diminution du nombre des CSS,
qui est passé de 9 a 6. Il a été obtenu que cette diminution soit "compensée” par une
augmentation du nombre des membres des B@8dntl5 élus au lieu d4 dontl2 élus).
Le SNCS est le syndicat qui a présenté et obtenu le plus grand nomhessdidlais les voix
se sont fortement dispersées et au final le SNCS n'a pu obtenir que 5 élus en B1 (13 en 2012)
et 3en Al (8 en 2012). Le SNCS assure la présidence d'ufS&¢6SS2)
En 2016, os €élus nous ayaatertés sur le possible classement des CR2 avant leur promotion
CRl,rendantcelleci ®t ant suscepti bl e de néadisédvecles pl us
autres organisations syndicalesie action de protesion collective qui a porté ses fruits
puisque tous les CR2 ont finalement été promus au bout deddmsmse grade
Nos élus portent actuellement les revendications du SNCS sur les promotions CRHC et le
recrutement CRCN au plus prés de la thése.

Le CS(élection en 2016)
La direction de I'lnserm a imposé une réduction du nombre des membres du CS,at®oqtii a
a un total de seulement 13 élus, contre 18 précédemment.
Le SNCS a obtenti siege sur 3 en Al @ sieges sur &n Blce qui constitue un trdson
résultat étant donné le trés grand nombre des candidats.
Nos élus au CS ont fait des propositions concretes pour préserver un recrutement jeune au
concours CRCN et proposer des critéres de sélection pour les CRHC favorisant les CR au
dernier échelon.

Le CA (élection Décembre 2016)
Malgré toujours un bon scof40,85% des voix) le SNCS n'a obtenu qu'un siege au CA, comme
a la mandature précédente du fait de la dispersion des voix sur dmtese au CTEP, notre
élue profite de la présentation annuelle du Bilan Social ou du Budget pour réitérer notre
condamntion de la part croissante des personnels sous contrat précaire, du déséquilibre
hommes/ femmes, de | 6©ge toujours repouss® du
ouverts au concours e | 0 i n des ¢rédits séaunrents. Encore une fois rfausrisons
|l e plus souvent possible des d®cl arations <co



Le CNAS du CAES (élection en 2015)
Les élections de 2015 ont conforté la position du SNCS au sein du CNAS dua@éd:lus
(21,1% des voixontre25,8% des voix en 2008).
Entre 2008 et 2011, nos élus ont eu en charge le Secrétariat Général, la Vice Trésorerie, les
secteurs Enfance, Voyages et Préts Solidarité. Actuellement, ils ont la responsabilité du
Secrétariat Général, de la Vice Trésorerigdest secteurs Jeunesse et CLAS. En accord avec les
élus SNTRSCGT, nos élus ont réactualisé les statuts du CAES, fait adopter un nouveau
reglement intérieur et obtenu une augmentatiob2déde la dotation INSERML.a répartition

du budget a été amélioree@ac, not amment, | 6augmentation du
secteurs {eunesse> (périscolaire:+41,3 %, centres aérés: + 28 %yacancedgamille »
(+11,1 %) . Léaugmentati on, i n®vitab@Bb% des
ddbaugment aur 3 ans). En 2013, nos ®l us ont
grille de subvention 284%, devenue 186 0 % et b ®n ®f i ci ant aux agent
Parall |l ement, est en cours | a mirsdesfamitesp!| ace

en grande difficulté avec une subvention de 85%, et un prét sans intérét sur les 15% restants.

Actions dans les Comitddygiene,Sécurité et Conditions de Travail

Les repr®sentants du SNCS ont 1 wavaill®nigeaw r | 0 a
local (CSHS CT) ai nsi gue national (CHSCT) , ai nsi
CHSCT du MESR pour la FSU. lIs ont ainsi participé a la mise en place des nouveaux CHSCT

qui avaientété validég us qu 6 e n 2ded réprésentantsyndicaur est devenu plus
important: ils sont seuls ™ voter et proposent | G
(le secrétaire suppléant du comité national est SNCS). lls ont rédigé le reglement intérieur,

®t udi ® | e Documemt dkensi qRiies qdubeEsv adtuaadopt ® u
n®gociati on avec | 6 Admi ni str at i-eomiaux aLe&té pr ob
abord®e: | 6administration a propos® | a mise
aétéobtenulaprésentatn par | 6admini str at $HSOT edad comitér ap p o
national . Par contre | 6administration a refu
|l es cel |l ul es Assidtant de Pré®entich @Qoordindtéuu de Centrea 100% de

son temps a été défendue pour les grosses Unités: le nom définitif et la lettre de cadrage sont

en cours. Au niveau MESR, notre représentante (suppléante) a assisté a toutes les séances, ce
qui représente une charge de travail considérable, notammerit dasfaéunions de travail
préalables.
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AVENIR DU BNI

Plusieurs des membres actuels dNi Bnt cessé leurs fonctioffetraite).

Le BNI sera renouvelé a la suite du congres. Il est indispensable que de nouveaux chercheurs
et c her cheus es ussirvitons idenmliveagxucellegues a Beoprésenter a son

®l ection (Il dannonce et | es modal it ®s de ce
constituer un bureau fonctionnel.



