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Paris, le 9 décembre 2009

N

Cher(e) collegue,

Le contrat d’objectifs et les moyens attribués au CNRS en conséquence
permettent de donner a partir de 2010 un nouvel élan a la politique d’amélioration des
carrieres que j'ai entamée depuis 2006. En ce qui concerne les chercheurs, le Plan
« carrieres » se traduit au CNRS par un premier volet consistant en une campagne de
promotions d’une ampleur exceptionnelle dés 2010, avec des campagnes successives
continuant de croitre pendant toute la durée du contrat d'objectifs 2009-2013. Ce Plan
comporte un deuxieme volet avec la mise en ceuvre de la prime d’excellence
scientifique.

S’agissant des ITA un effort continu sur les promotions est engagé depuis 2006. Un
chiffre est emblématique de cette politique : entre 2005 et 2010 les promotions de
corps pour les ITA comme pour les chercheurs auront augmenté de 75%.

Je reviens sur la situation des chercheurs sur laquelle je souhaite appeler votre
attention et vous demander de veiller a la bonne circulation de I'information.

1. Lacampagne de promotions des chercheurs en 2010

En 2010, les concours d’acces en DR2 devraient permettre de recruter 350 CR CNRS,
soit 90 de plus qu’en 2009.

Les promotions en DR1 et en DR de classe exceptionnelle (DRCE) augmentent
respectivement de 78 (passant de 132 a 210) et de 43 (passant de 27 a 70). Au total le
nombre de possibilités de promotions augmente de 50% par rapport a 2009, non
compris les promotions en CR1. La campagne de concours sera ouverte des le 2
décembre et les informations pour les recrutements, dont ceux en DR2, sont
consultables a I'adresse suivante :

http://www.sq.cnrs.fr/drhchercheurs/concoursch/default-fr.htm

Cette progression se confirmera jusqu’en 2013 afin de rapprocher progressivement les
carrieéres au CNRS de celles de I'enseignement supérieur et devrait se stabiliser a ce
niveau pour les années suivantes.

Je vous demande de bien vouloir veiller a ce que ces informations soient portées a la
connaissance des chercheurs de votre unité et j'espére vivement que les résultats de
cette campagne feront apparaitre une proportion hommes / femmes plus satisfaisante
que les années antérieures.



2. La prime d’excellence scientifique

Le dispositif

Dans ce contexte général d’amélioration soutenue des carrieres au CNRS, le décret du 8
/—\uillet 2009 a créé un nouveau dispositif indemnitaire, la prime d’excellence
cientifigue, commun aux chercheurs et enseignants-chercheurs. Cette prime peut étre

attribuée aux chargés de recherche et directeurs de recherche titulaires des EPST ainsi
gu’aux agents détachés dans ces corps. Elle est attribuée pour une période de quatre
ans renouvelable.

La mise en ceuvre de la prime d’excellence scientifique au CNRS s’effectuera en deux
temps : une premiere attribution, la plus automatique possible, dés la fin 2009 ; une
www.cnrs.fr généralisation en 2010 aprés une concertation approfondie avec les différents acteurs.
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75794 Pariscedex 16 Type 1 : les personnels lauréats d’une distinction scientifique de niveau national ou
international.

Il s’agit des titulaires du prix Nobel, de la Médaille d’or, etc. Les chercheurs concernés
sont les chercheurs du CNRS en activité et ayant été attributaires de I'un de ces prix
quelle que soit la date a laquelle ce prix a été décerné. Le montant annuel brut de la
prime sera compris entre 15 000 et 25 000 € selon les prix figurant in fine dans 'arrété
signé par la Ministre de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche. A partir d’'un
recensement automatique, la prime pourrait leur étre versée en décembre 2009.

Type 2 : les personnels apportant une contribution exceptionnelle a la recherche.

Pour cette premiere étape, en 2009, l'obtention par le chercheur au cours de sa
carriere d’un prix significatif dans sa discipline constituera le critere de la contribution
exceptionnelle. Les médailles du CNRS en sont un exemple. D’autres prix ont été
identifiés par les Instituts avec des débats dans leur conseil scientifique, pour les
disciplines les concernant. lls ont été validés par le Conseil d’Administration du 4
novembre 2009. Le montant de la prime variera selon la nature du prix recu entre
6000 et 15 000€.

Les membres de certaines académies ainsi que les lauréats des ERC seniors et juniors
sont aussi concernés par cette attribution.

Type 3 : les chercheurs dont I'activité est jugée d’un niveau élevé par les instances
d’évaluation dont ils relévent. Pour cette catégorie, I’attribution de la prime est liée a
la condition pour le chercheur d’exercer ou de s’engager a réaliser une activité
d’enseignement.

Le montant de la prime est compris dans la méme fourchette que la catégorie 2. La
mise en ceuvre du versement de la prime d’excellence scientifique pour cette
catégorie s’effectuera courant 2010.

Les modalités concernant d’autres critéres éventuels pour le type 2 et celles relatives
au type 3 seront définies en conseil d’administration du CNRS aprés qu’un groupe de
travail m’ait rendu ses propositions qui seront débattues dans le cadre des différentes
instances concernées, notamment le conseil scientifique du CNRS.
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Pour plus de détails, I'information est disponible a I’adresse suivante :
http://www.sq.cnrs.fr/drh/carriere/cherch/pes.htm

Les modalités de versement de la prime

Un recensement des bénéficiaires des prix a été effectué de facon centralisée pour
permettre le versement de la prime aux chercheurs concernés des le mois de
décembre 2009 et utiliser ainsi les crédits attribués au CNRS a ce titre en 2009.

Un courrier sera adressé aux directeurs d’unité concernés avec les noms des
chercheurs bénéficiaires de la prime.

Malgré le soin apporté au recensement, il est possible que certains chercheurs n’aient
pas été identifiés.

Dans ce cas, il sera donc nécessaire qu’ils se fassent connaitre auprés du responsable
des ressources humaines de leur délégation régionale & compter du 1° janvier 2010

pour que, vérifications faites, un rattrapage puisse étre effectué dans le cadre de la
paye de février.

Je vous remercie par avance de la communication que vous ferez, auprés des
chercheurs de vos équipes, de I’ensemble de ces mesures.

Arnold Migus



