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Depuis 2003, les attaques du pouvoir contre notre système de 
recherche et d’enseignement supérieur ont été constantes et tous 
azimuts. Ces attaques, massives et très concertées depuis 
l’élection de Nicolas Sarkozy à la présidence de la République ont 
pour objectif affiché d’asservir notre système de recherche à des 
objectifs économiques à court terme (« la société de la 
connaissance la plus compétitive du monde »), qui ne 
s’accommodent pas du temps long de l’élaboration des 
connaissances. 

 
Pour réaliser cet objectif, il s’est agi d’utiliser tous les moyens, y 

compris « brûler les meubles », au prix d’une hypothèque forte sur 
la place à venir de notre pays dans la science mondiale. En 2008, 
la part de la recherche en France dans le PIB a encore régressé, 
comme il était facile de le prévoir au vu du désengagement de 
l’état du financement des structures de recherche. Malgré cela, la 
contribution de notre pays à l’extension des connaissances n’a 
pas régressé autant que la part de financement, et ce, grâce à 
l’efficacité de notre système, où les organismes de recherche 
nationaux occupent une place importante. 

 
Or, ce sont ces structures que le gouvernement veut briser au 

lieu de s’appuyer sur leurs qualités pour renforcer l’université. Si 
les attaques ont été freinées depuis six ans, nous avons besoin de 
repenser les moyens à mettre en œuvre pour reconstruire 
l’ensemble de notre système de recherche et d’enseignement 
supérieur et pour effacer les traces profondes de cette démolition. 

 
Si le paysage de la recherche et de l’enseignement supérieur a 

changé, les générations qui ont dirigé le SNCS depuis quelques 
décennies sont touchées par le virus de la limite d’âge contre 
lequel il n’existe pas de vaccin. Le renouvellement de la direction 
de notre syndicat est un moment de choix pour repenser les 
moyens de défendre notre outil de travail et sa mise à disposition 
de l’ensemble des citoyens. 

 
Heureusement une nouvelle génération de militants s’est 

engagée dans l’action à l’occasion des luttes récentes. Elle est 
encore trop timide ! Nous appelons tous ces militants à saisir les 
rênes de la direction du syndicat. Le 44e Congrès du SNCS doit 
être celui d’un renouveau. Nous n’avons plus le choix. 
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1 Conférence des présidents du Comité national de la recherche scientifique, cf. 
http://www.cnrs.fr/comitenational/cpcn/accueil.htm 
2 Loi de programme no 2006-450 du 18 avril 2006 pour la recherche, article 9. 
3 Décret no 2006-1334 du 3 novembre 2006 relatif à l’organisation et au fonctionnement de l’Agence d’évaluation de la 
recherche et de l’enseignement supérieur (modifié), article 14. 
4 http://www.sncs.fr/IMG/pdf/Vrs378.pdf 
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5 SNCS-Hebdo 08-25 du 18 novembre 2008 
6 SNCS-Hebdo 09-10 du 6 avril 2009 
7 SNCS-Hebdo 09-18 du 8 juillet 2009 
8 http://www.sncs.fr/IMG/pdf/QUATREPAGESAPPEL.pdf 
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Ensem ble
Un congrès dans une période difficile pour la 

recherche en France. Le 44ème congrès du SNCS se 
déroule dans un contexte où l�effort de recherche 
dans notre pays ne cesse de se dégrader, et après 

deux années de luttes contre la loi LRU et contre le 
démantèlement des organismes de recherche dont le 
CNRS. Les élections de 2007 ont porté au pouvoir 
une majorité qui renforce encore plus le pilotage 

gouvernemental de la recherche et de 
l�enseignement supérieur sur des objectifs qui ne 
sont pas les nôtres. Sous prétexte de développer 
l�innovation, cette politique assujettit le service 

public à une industrie privée qui refuse de faire les 
investissements nécessaires. Il en résulte que la 
recherche publique est dans l�incapacité d�honorer 
correctement sa mission principale : le 

développement des connaissances.  
 
Pour aboutir à ses fins, le gouvernement a imposé le 
« Pacte pour la recherche » voté en 2006 et la LRU 
« Libertés et Responsabilités des Universités» en 
2007. Ces lois organisent le pilotage des universités  
et des organismes de recherche par le ministère sur 
des critères économiques. La loi LRU réduit la 
représentativité de la communauté universitaire et 
donne aux présidents d�université des pouvoirs 
étendus. Par ailleurs, le gouvernement met en 

concurrence les universités.  
 
Le deuxième combat du gouvernement est d�affaiblir 
les organismes de recherche pour mieux les 

contrôler et les piloter. Ainsi, il veut les réduire à de 
simples agences de moyens humains. Seules, les 
universités auront le rôle d�opérateurs en devenant 
les gestionnaires uniques de la plupart des unités. 

Avec l�ANR et l�AERES, il soustrait  aux 
établissements la maîtrise des programmes, des 
financements et de l�évaluation. Enfin, il fragmente 
le CNRS et l�Inserm en Instituts pour mettre en 

concurrence les communautés scientifiques afin de 
mieux les  piloter via des super structures 
technocratiques du type Alliance. 
Cette politique menace les statuts des personnels et 

augmente le nombre de précaires dans les 
laboratoires, générés notamment par les 
financements sur projets (ANR, �). Cela retire, aux 
organismes de recherche et aux universités la 

maîtrise et la gestion des programmes scientifiques. 
Toutes les instances où se trouvent des élus de la 
communauté scientifique sont remplacées par des 
agences et des conseils composés d�experts nommés 
par le pouvoir. 

Cette politique est à l�opposé de celle revendiquée 
par la communauté scientifique, largement mobilisée 
depuis 2004. Face à cette attaque, notre syndicat a 
impulsé la mobilisation des personnels. Ce qui a 
conduit à des succès comme la restitution des 
emplois bloqués par les chaires et la suspension des 
suppressions d�emploi dans la recherche en 2010 et 
2011. Les membres du SNCS prennent une part 
décisive à l�activité des instances élues (CA, Comité 
National, CSS, Conseils Scientifiques) pour peser sur 
les réformes en cours et lutter pour l�avenir des 
organismes de recherche. Notre syndicat utilise 
toutes ses forces. Mais il n�a pas empêché le 
gouvernement de faire avancer sa vision utilitariste 
de la recherche. 
 
Le SNCS est un syndicat de luttes, de 

négociations et de propositions. Centré sur la 
défense des personnels (fonctionnaires et précaires) 
et sur les missions et les structures de la recherche 
publique, notre syndicat doit continuer à assurer ses 
missions :  
- Analyser les réformes en cours, porter auprès des 

personnels les contradictions qu�elles contiennent, 
notamment entre les missions de service public et 
une soumission aux intérêts des entreprises. 
L�objectif étant d�informer l�ensemble des 

personnels et de les accompagner dans les luttes.   
- Construire des propositions alternatives pour 
développer la recherche publique et l�enseignement 
supérieur, et améliorer le fonctionnement des 

établissements et les conditions de travail des 
personnels.  
- Mener des négociations permettant de 
contrecarrer les réformes régressives, ou à court 

terme, de limiter leurs effets pervers.     
- Agir au niveau international, où de nombreuses 
politiques  sont définies, et en priorité dans les 
instances ou nos affiliations syndicales nous 

permettent d�intervenir. 
- Rassembler l�intersyndicale de la recherche et de 
l�enseignement supérieur sur nos propositions. 
 Pour obtenir une véritable loi de développement de 
la recherche et de l�enseignement supérieur en lieu 
et place du « Pacte pour la recherche » et de la LRU 
il faut prendre en compte nos revendications : 
- développement des connaissances pour l�ensemble 
de la société. Ceci implique que la recherche reste un 
service public. 
- respect des libertés de recherche  et des libertés 
académiques. Ce qui nécessite une évaluation par des 
pairs élus en majorité sur les principes du Comité 
national et des CSS. 



- prise en compte des demandes de la société. Une 
capacité d�alerte et la sauvegarde d'un discours 
scientifique libre et indépendant, qui peut 
s�exprimer en particulier dans le cadre d�expertises 
collectives dans la nécessaire indépendance de toute 
autorité institutionnelle, reposent sur des conseils 
scientifiques élus.  
- amplification du dialogue entre les scientifiques et 
les organisations citoyennes sur tous les problèmes 
qu�elles soulèvent. 
- développement des relations entre la recherche 
privée et la recherche publique. Ce dialogue ne peut 
être fécond que si le service public est totalement 

indépendant des groupes de pression économiques. 
 
Nous voulons : 
- une programmation pluriannuelle des moyens 
budgétaires, des emplois statutaires et des 
infrastructures en fonction des besoins du pays, 
- un recrutement des jeunes scientifiques au plus 
proche de la fin de la thèse, et la résorption de tous 
les emplois précaires, chercheurs ou ITA, engendrés 
par les financements sur projets, 
- une revalorisation conséquente des carrières et 
des salaires de tous les personnels de la recherche 
pour leur garantir un revenu en accord avec leurs 
compétences. Nous refusons les primes individuelles 
au mérite qui nient le travail collectif en équipes, 
- un financement de base des laboratoires suffisant 
pour assurer l�indépendance de la recherche et le 
développement du front continu des connaissances, 
- une gestion des organismes prenant en compte 
leurs instances démocratiques et sortant de la 
gestion managériale. Les établissements ne sont pas 
des entreprises commerciales. 
- une remise en cause du fonctionnement et des 
montants du Crédit Impôt Recherche dont tout 
démontre l�effet négatif sur le potentiel français 
d�innovation et d�emploi de scientifiques. 
 

Renouveler le syndicat. Pour atteindre ces 
objectifs, il nous faut  consacrer une attention 
particulière à notre syndicat. Les effectifs de 
syndiqués sont restés relativement stables ces 

dernières années, mais sont toujours faibles bien 
que le SNCS ait un large impact dans la communauté 
scientifique comme le montrent les résultats des 
élections dans les instances des organismes. Le 

SNCS attire de nouveaux syndiqués mais 
l�engagement des jeunes scientifiques dans les 
instances syndicales et dans les structures 
statutaires des EPST, dont l�action sociale, est plus 

difficile. La Commission administrative (CA), 
instance dirigeante du syndicat élue par le congrès, 

ainsi que le Bureau national (BN) fonctionnent avec 
des effectifs excessivement restreints. Trop rares 
sont les jeunes syndiqués qui s�y sont investis. Seule 
une campagne permanente de syndicalisation pourra 
redynamiser le syndicat. 
 
Nous le disions déjà lors de notre dernier congrès à 
Montpellier, il est évident que la direction du 
syndicat va connaître un fort bouleversement par un 
saut de génération. Nous pensons que c'est une 
chance pour rebondir et faire arriver de plus jeunes 
camarades aux responsabilités. Aussi, nous lançons 
au congrès un appel à renouveler largement les 
membres de la CA et du BN. Il est vital que de 
nouveaux syndiqués entrent dans nos instances 
dirigeantes. Ce renouvellement doit se faire avec 
l�amélioration de notre fonctionnement. L�utilisation 

des moyens de télécommunication (courriel, site 
web, téléréunions, liste sympa, �) nous a permis de 
mieux associer les camarades au travail du BN. Ils 
sont encore insuffisamment exploités. Nos moyens 

de diffusion et de communication ne sont pas à la 
hauteur des enjeux. La VRS est redevenue un outil 
de diffusion de nos analyses dans le milieu. Notre 
site web est largement consulté. Mais nous devons 

pousser encore plus à l�appropriation de cet outil par 
les syndiqués : mise à jour des informations, outil de 
débat et de syndicalisation. 
 

Nous sommes à un tournant de notre histoire. Nous 
avons une mission à remplir. Défendre une recherche 
publique dynamique et enrichissante, largement 
ouverte, évitant à tous nos collègues d�être 

contraints par des intérêts à court terme et 
permettant d�accroître les connaissances pour le 
développement des humains et la préservation de la 
planète. Nous ne la réussirons qu�avec un effort de 
rénovation, pour que de nouvelles générations 
s�investissent dans notre syndicat. 
 
Signataires : Catherine Alès, Mireille Ansaldi, Gérard Arnold, 
Henri-Edouard Audier, Frédéric Baudin, Christophe Blondel, 

Michel Boer, Lucien Bouby, Daniel Bourgoin, Rémi Brageu, Pascal 

Brault, Philippe Büttgen, Marie-Françoise Castaing, Françsoie 

Cavaillé, Jean-René Cazalets, Gérard Chaouat, François Clapier, 

Christian Cognard, Philippe Coulangeon, Chantal Damais, Eliane 
Daphy, Claude Didry, Jean-Marc Douillard, Danielle Dowek, Betty 

Felenbok, Monique Florenzano, Bernard Fontaine, Jacques Fossey, 

Alain Froment, Patricia Gibert, André Groyer, Hélène Hawad-

Claudot, Denis Jouan, Rose Katz, Yves Langevin, Marie-Pierre 

Ledru, Yann Le Du, Guy Levavasseur, Véronique Martin-Jézéquel, 
Jean-Luc Mazet, Hélène Moné, Patrick Monfort, Marc Ollivier, 

Chantal Pacteau, François Pajot, Dimitri Peaucelle, Fabrice 

Piquemal, Sophie Pochic, Jacqueline Robert-Lézénès, Philippe 

Roch, Benoît Rousseau, Serge Simoëns, Patrick Simon, Agnès 

Traverse, Pierre Vennereau, Renée Ventura, Isabelle Verrat-
Masson, Gilles Verpraet, Albin Volte, Philippe Walter 
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(NB : c’est volontairement que nous n’avons pas cherché à constituer une « liste de  signataires ». La 
constitution de blocs nous semble contre-productive dans ce débat qui doit être le plus ouvert possible.) 



TEXTE D’ORIENTATION DU COURANT « FRONT UNIQUE du SNCS » 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ATTENTION ! Malgré nos appels incessants, MC Saint-Lager et A.Létoublon qui signaient habituellement nos textes FU, 

ont décidé de rédiger leur propre texte d'orientation, concurrent, contre le courant FU et son orientation mais au nom de FU 

pour semer la confusion. La responsabilité indéniable de cette division leur incombe totalement. Pas de confusion de vote ! 

Comment s’expliquer que le gouvernement Sarkozy-Fillon-Pécresse puisse trouver les moyens de 

démanteler le CNRS, l’INSERM…, de mettre en pièces les statuts des personnels de la recherche 

et de l’université publiques ? 

B.Thibault (CGT) l’explique : « Le gouvernement reçoit les organisations syndicales dans le seul 

but qu'elles accompagnent les réformes dont les arbitrages sont déjà faits. » (Le Monde 14/05/08) 

La solution pour défendre la recherche publique et les personnels n’est-elle pas alors :  

imposer aux directions syndicales leur rupture avec le gouvernement ? 

Les chercheurs, ITA, EC, Biatos,… font chaque jour 

l’amère expérience de la dégradation continuelle de 

l’exercice de leur métier. La direction du SNCS nous 

explique à longueur de colonnes ce qui va nous tomber 

sur la tête : "à travers la mise à sac du CNRS, c'est la 

structure de notre système de recherche qui est mise en 

danger" (Sncs-Snesup). C’est aussi le salaire au mérite et 

les primes individuelles minant les grilles salariales 

collectives, la course aux publications, l’augmentation de 

la productivité, les suppressions de postes… 

C’est l’ANR, machine à fabriquer des précaires par 

dizaines de milliers qui met en concurrence les 

chercheurs et asphyxie les labos. 

C’est l’AERES, autre machine, qui supprime les labos 

("désumérisation" massive) via une évaluation-couperet 

sur critères non scientifiques. Seuls ceux jugés rentables 

survivent ; 

C’est le Contrat d’objectif Etat-CNRS (voté par le CA 

le 26/06/09) qui brise l’unité du CNRS, instaure "un 

holding d’instituts" (Bréchignac), transfère la gestion des 

laboratoires CNRS aux universités sous le régime de 

l’autonomie, impose la mobilité hors CNRS avec la "loi sur 

la mobilité des fonctionnaires" (24 juil 2009). 

Autant d’attaques majeures, incessantes, du 

gouvernement Sarkozy - Fillon - Pécresse - Darcos au 

compte du Medef qui tendent à la destruction des 

organismes publics, à la casse des statuts, à la soumission 

des chercheurs publics aux intérêts patronaux. 

Un plan cohérent de la direction du CNRS, nommée par 

le gouvernement, afin que le patronat soutienne la 

concurrence internationale aggravée par la crise du 

capitalisme. Un plan cohérent qui vise le désengagement 

de l’Etat - tendant à se réduire à l’Etat régalien - ce qui 

entraîne : atteintes aux libertés démocratiques, menaces sur 

la culture -notamment scientifique-, menaces sur la laïcité, 

l’instruction… la dégradation des conditions d’existence 

de millions de travailleurs et de jeunes.  

La direction du SNCS ne cherche pas à résoudre ces 

problèmes auxquels les personnels et étudiants sont 

confrontés puisqu’elle en appelle constamment à la 
concertation avec les instigateurs mêmes de ces contre-

réformes dévastatrices. 

Quatre mois de grèves, de manifestations, de pétitions… Malgré la force unie des chercheurs, 

ITA, EC, Biatos et les étudiants : le gouvernement a encore gagné 

Le bilan : en février dernier, les EC (enseignants-

chercheurs) ont commencé à se mobiliser pour exiger le 

retrait du projet de décret du statut des EC. A leur suite, 

toutes les catégories de personnels de l’université, de la 

recherche et les étudiants se sont dressées contre le 

gouvernement car ses plans les visaient tous. Ainsi 

personnels et étudiants se sont mis en grève, 

nationalement, non dans le but simplement de soutenir 

les EC, mais parce qu’ils avaient le sentiment qu’il était 

possible de mettre enfin un terme à toutes ces attaques. 

Très vite, personnels et étudiants se sont unis et fédérés 

dans des coordinations nationales dans lesquelles les 

directions syndicales du Sncs, Snesup, Cgt… ont pris 

place. Très vite, les AG ont déterminé démocratiquement 

leurs revendications. Très vite, dans chaque fac, dans les 

labos et dès les 1
ères

 coordinations, personnels et 

étudiants ont compris que pour obtenir le retrait de 

tous les projets de décrets en cours, il leur fallait 

atteindre le coeur de ces projets de décrets : la loi 

d’autonomie des universités (LRU). C’est la clé de voûte 
du dispositif gouvernemental. Ainsi, abrogation de la 

LRU et de tous les décrets en cours est devenu le mot 

d’ordre central, la revendication commune, l’objectif à 

arracher. 

Mais 4 mois de grèves, de manifestations, de 

pétitions,… n’ont pu faire plier le gouvernement. 

Pourquoi ? Parce que les grèves étaient au pluriel, parce 

que les manifestations étaient décentralisées, parce que les 

pétitions étaient toujours destinées aux instigateurs mêmes 

des attaques alors que le processus de destruction-

privatisation de l’Université et de la recherche est un enjeu 

historique pour ce gouvernement. Le député UMP Apparu 

(inspirateur de la LRU) l’explique: "Si on lâche là, on va 

lâcher sur tout (…) Une réforme comme celle-là, ce n'est 
pas rien ; il ne faut pas tuer l'autonomie." Pourquoi ne 

pas retirer le décret sur le statut des enseignants-

chercheurs ? Pas question : "il est au coeur de la loi sur 

l'autonomie des universités (LRU)" (Les Echos, 11/02/09) 

Le gouvernement a résisté et a laissé pourrir la mobilisation parce qu’il a été aidé et conforté 

Le gouvernement s’est appuyé sur : 

- le Relevé de conclusion sur le dialogue social dans la 

fonction publique, accord jugé historique par le 

gouvernement. 6 fédérations de fonctionnaires (dont la 

CGT et la FSU) l’ont signé (2/06/08). Accord qui leur 

interdit de combattre le gouvernement mais au 

contraire les engage à s’associer pleinement aux 
contre-réformes. Sarkozy donne la clé : "Les 

syndicalistes ne sont pas là simplement pour défendre des 

acquis sociaux. Je souhaite les responsabiliser." 

(Les Echos 21/11/08) 

- les élus syndicaux qui appliquent les Loi LRU et Pacte 

comme les autres mesures et décrets dans toutes les 

instances universitaires et de la recherche contre les 

intérêts des personnels et des étudiants ; 



- le refus obstiné - notamment des 2 principales 

directions syndicales (Sncs, Snesup) - de rompre avec le 

gouvernement ; refus de cesser toute concertation, 

négociation… sur ses contre-réformes, donc de quitter 

les groupes de travail. Au contraire, elles le supplient 

sans cesse pour obtenir de « véritables 

négociations » ! 
- le feuilleton de la direction du SNCS, "Le CNRS que 

nous voulons" (le Cnrs de nos rêves !), prétexte pour 

maintenir ses liens permanents avec le gouvernement, 

illusionner les personnels sur sa politique anti-sociale 

alors que la volonté des AG, des coordinations, de 

sections syndicales,… affirmait rien n’est négociable ni 

amendable avec ce gouvernement ultra-réactionnaire. 

- le vote favorable au Contrat d’objectif du Président du 

Conseil scientifique du Cnrs (membre dirigeant du Sncs) 

le 16 juin. Il a osé écrire : « le discours [de Pécresse] 

contient des éléments qui nous conviennent (…) Le vote 

sur le contrat d'objectif et de moyens - 5 contre, 6 pour, 2 

abstention - montre que ce que la ministre est venue dire a 

décrispé la situation. Il y a eu un véritable échange avec 

Valérie Pécresse ! » 

Conséquence : 

La direction du SNCS -et les autres- ont tourné le dos à la 

revendication centrale : abrogation de la LRU et de tous 

les décrets en cours car elle impliquait qu’elles rompent 

avec le gouvernement, qu’elles se mettent au service des 

personnels, qu’elles organisent et centralisent le combat au 

niveau national, notamment en lançant un vaste 

mouvement de démission collective et immédiate de tous 

les élus syndicaux dans les instances de la recherche-

université. Voilà les éléments qui ont constitué l’aide 

essentielle qui a permis au gouvernement de 

poursuivre ses buts jusqu’au bout - y compris le décret 

sur "la formation" des enseignants ; l’annonce de la 

phase 2 de Pécresse contre l’université. 

Le courant FU du SNCS ouvre une perspective aux personnels et étudiants qui leur permet de 

lever les obstacles pour atteindre leurs revendications et arrêter le massacre 

Motion votée à la quasi-unanimité de l’AG du 2 avril de l’université de Toulouse II : 

Nous, personnel et étudiants, conscients que le gouvernement s'appuie sur toutes les instances universitaires et de la 

recherche pour que ses lois LRU et Pacte sur la recherche s'appliquent, nous adressons solennellement à toutes les 

directions syndicales nationales de l'enseignement supérieur et de la recherche, ainsi qu'aux différentes coordinations 

nationales d'étudiants et du personnel, pour leur rappeler qu'un syndicat est un instrument de défense, et n'a pas pour 

objectif d'appliquer les lois du gouvernement. 
Par conséquent, compte tenu de la résistance actuelle du gouvernement, nous vous demandons : 

- de vous prononcer sans tergiversations pour l'abrogation de la loi LRU et du Pacte, et pour le retrait de tous les projets de 

décrets en cours ;  - de cesser de vouloir dialoguer avec le gouvernement ; 

- d'appeler et d'organiser les démissions générales nationales de tous les élus syndicaux de toutes les instances de 

l'Université et du CNRS qui mettent en oeuvre les lois gouvernementales (loi LRU et Pacte) ; 

- d'appeler et d'organiser la démission de tous les enseignants et chercheurs de l'AERES et de l'ANR. 

Ainsi, personnel, étudiants, syndicats et coordinations seront tous unis pour atteindre nos revendications légitimes et 

infliger une défaite au gouvernement. | Vote : unanimité des 600 personnels et étudiants moins 1 RV et 1 abstention.

Voilà un exemple de la perspective présentée par le 

courant FU. Voilà les voies et les moyens pour inverser le 

rapport de forces et que notre syndicat remplisse son rôle 

de défense des chercheurs-ITA. L’unique raison des 

défaites, c’est le "dialogue social" prôné ouvertement 

par le gouvernement, le patronat et les directions 

syndicales. Il est impossible que ce gouvernement mène 

une politique favorable à la recherche, à l’université et à 

l’enseignement publics… ou un programme social. C’est 

pourquoi notre courant affirme que la seule perspective 

est d’imposer à la direction du SNCS et des autres 

syndicats de rompre avec le gouvernement non en 
paroles mais en actes, d’imposer le front unique. Ce 

sont les conditions sine qua non pour lui infliger une 

défaite, organiser contre lui et sa politique la mobilisation 

unitaire des personnels et de leurs syndicats sur la seule 

base de leurs revendications. 

Aujourd’hui, malgré la défaite du printemps, cet 

objectif reste le même : la rupture des dirigeants 

syndicaux avec le gouvernement, Sncs et Snesup 
d’abord. Leur responsabilité est totale : il est impératif 

qu’elles retirent tous les élus syndicaux des instances qui 

appliquent la LRU-Pacte-décrets contre les personnels ; 

qu’elles cessent leur co-gestion (cnrs, université…) parce 

que les élus, dans ce cadre, y appliquent inévitablement 

les lois et toutes les contre-réformes, autorisent l’ANR à 

créer la précarité et la recherche sur projets, emploient les 

critères de l’Aeres mis en place pour liquider des pans 

entiers de disciplines jugées non rentables, pour congédier 

nombre de chercheurs, préparer à terme la liquidation 

totale du Cnrs et privatiser les universités. 

Aujourd’hui, pour se défendre, les syndiqués du 

SNCS, les personnels et doctorants ont besoin d’une 

direction syndicale qui organise le combat pour : 
- Retour aux Départements scientifiques et à l’unité 

organique du CNRS ; Abrogation du Contrat d’objectif 

et condamnation du plan stratégique 2020 ; 

- Dissolution et démission en bloc de tous les chercheurs 

de l’Aeres ; refus de toute évaluation de labos par 

l’Aeres ou par le CN sur la base des critères non 

scientifiques établis par cette agence gouvernementale ; 

- Dissolution de l’ANR et transfert de tous ses fonds aux 

labos - Pas un chercheur dans l’ANR !  

- Arrêt des recrutements précaires (CDD, post-doc, etc.) ; 

- Leur titularisation immédiate par l’ouverture d’un 

concours spécial sur postes statutaires de la fonction 

publique proportionnellement à leur nombre ; 

- Défense des statuts des chercheurs et des ITA ; … 

Telle est l’analyse et la perspective du courant FU du 

SNCS. Telles sont les conditions pour contribuer à 

changer le rapport de forces en faveur des personnels et 

des doctorants. C’est l’objet même du combat syndical. 

 

G. Selleron (élu FU sortant), E. Philippe, JC. Guézou,  

F. Gazelle, N. Maestripieri. 

 

Syndiqués, soutenez le courant Front Unique du SNCS ; 
Manifestez votre accord avec lui : 

 - Votez contre le rapport d'activité sortant 

 - Votez pour le texte d'orientation FU du SNCS 
 - Prenez contact avec son représentant à la CA. 

 



Tex t e d ’o r ien t at ion  FRONT UNI QUE du  SNCS –  Ten dan ce Fédér ale 

I l faut  rompre avec l’orientat ion qui permet au gouvernement de remporter victoire sur 

victoire face aux t ravailleurs et  part iculièrement  face aux chercheurs :  

Le SNCS-FSU doit  combat t re :  

-  Pou r  le f r on t  un i  des or gan isat ions synd icales con t r e le bu dget  Sar k ozy -Fi l lon  

-  Pou r  l ’ab r ogat ion  du  décr et  inst au r an t  les «  p r im es d ’Ex cel lence Scien t i f iques » ,   

con t r e le p r o j et  de décr et  or gan iqu e du  CNRS. 

I l  do i t  r efuser  de par t iciper  à t ou t e r éu n ion  qu i  p r épar e et  app l iqu e ces at t aqu es. 

DES ATTAQUES TOUT AZI MUT 

La crise du capitalisme n’est  pas finie et  avec ses 

at taques tout  azimut, le gouvernement Sarkozy-

Fillon vise à nous en faire payer le prix. 

Le budget qui va être soumis au Parlement est  un 

concentré de sa polit ique :  les t ravailleurs, la 

jeunesse devront  payer pour les m illiards versés 

aux banquiers, à leurs t raders, aux patrons 

licencieurs. I ls devront payer avec les dizaines de 

m illiers de postes supprimés, avec la rem ise en 

cause de l’âge légal de la retraite, avec les 

at taques contre la Sécurité Sociale… . I ls devront  

payer avec la « taxe carbone » qui remplacera les 

m illiards de la taxe professionnelle offerts au 

MEDEF. Comme l’a dit  Sarkozy « plus on taxe la 

pollut ion moins on taxe le t ravail », comprendre 

« moins on taxe les patrons ». I l y a aussi les 

exonérat ions massives de charges sociales, terme 

mensonger qui masque la liquidat ion des 

cot isat ions sociales, salaire différé appartenant  

collect ivement aux t ravailleurs et  dont  il entend 

les spolier. 

Dans la recherche, des m illiards sont dilapidés 

dans les Crédits d’Impôt Recherche tandis que les 

« réformes » vont servir à instaurer les primes, le 

« budget global » pour les  labos ( incluant salaires 

et  fonct ionnement) , à la désUMeRisat ion, à la 

suppression des budgets récurrents au profit  de la 

recherche sur contrat , à amplifier la précarité, 

l'externalisat ion ... . 

L’offensive que mène le gouvernement contre les 

chercheurs, appuyé sur la défaite du mouvement  

des EC, s’est  t raduite par le vote du Contrat  

d’object if (CO) en juin. Avec « la loi de mobilité » 

dans la Fonct ion publique, ce CO annonce une 

campagne de profonde restructurat ion qui vise à 

faire du CNRS une coquille vide dont les 

personnels seront  gérés ses par les universités 

« autonomes ». En même temps, il s’agit  

d’assujet t ir totalement nos recherches à la loi du 

profit , aux intérêts des t rusts pétroliers, 

pharmaceut iques, de l’informat ique …, dans le 

plus grand mépris des conséquences sur la santé, 

l’environnement !  

Une étape majeure est  le projet  de décret  

organique du CNRS. I l a été annoncé en juin. 

C’est  ce qui va donner une force légale au CO, 

signant l’explosion du CNRS en 10 inst ituts. Ceux-

ci deviendraient  de simples agences de moyens :  

plus de budget récurrent , plus d’évaluat ion (sous 

le seul contrôle de l’AERES), plus de 

programmation scient ifique …. I ls sont  dest inés à 

se fondre dans « des alliances thémat iques inter-

organismes», telle que celle créée en avril dernier 

pour les sciences de la vie. 

Comme pour les EC, le gouvernement  veut  briser 

notre statut  :  « dynamiser la gest ion des 

chercheurs » (RGPP, mai 09) . Tel est  le but  de la 

«  Pr im e d ’Ex cel len ce Scien t i f iqu e »  (PES)  

dont la condit ion principale est  de s’engager à 

enseigner pendant 4 ans. Elle signifie 

l’individualisat ion systémat ique des salaires pour 

met tre en concurrence les chercheurs entre eux et  

les obliger à enseigner :  c’est  u n e  at t aqu e 

f r on t ale con t r e n ot r e st at u t . 

La quest ion qui se pose est  :  comment faire 

barrage à ce déluge d'at taques? 

Pour répondre à cet te quest ion, il faut  répondre à 

la quest ion :  pourquoi les EC (et  nous avec) , ont-

ils été vaincus ? 

LE PUI SSANT MOUVEMENT DANS LES UNI VERSI TES POUVAI T GAGNER … 

Le mouvement historique, engagé dans les 

universités et  dans la recherche, à part ir de 

janvier dernier, pouvait  vaincre et  faire reculer le 

gouvernement. Massivement les EC, les 

personnels, les étudiants se sont mobilisés :  

- Pour le ret rait  de projet  de décret  contre le 

statut  des EC et  des allocat ions de recherche 

- Pour le retrait  de la réforme de la format ion 

des enseignants, 

- Contre la destruct ion des organismes publics 

de recherche. 

La puissance de la mobilisat ion des EC a été telle 

qu’elle a contraint , pour un temps, la direct ion du 

SNESUP à refuser les concertat ions avec Pécresse 

pour « réécrire » son décret . 

Vaincre le gouvernement en lui imposant le ret rait  

de ces projets aurait  ouvert  la voie à l’exigence de 

l’abrogat ion de la LRU, du pacte pour la recherche 

avec tout  ce qui lam ine le CNRS et  l’enseignement  

supérieur :  autonomie des universités, ANR, 

AERES, PRES, …. 

…  MAI S I L A ETE TRAHI  PAR LES DI RECTI ONS SYNDI CALES 

Mais malgré sa puissance, ce mouvement a été 

défait  et  les direct ions syndicales en portent  

l’ent ière responsabilité. Celle de la FSU est  

écrasante. En refusant  de reprendre à son compte 

les revendicat ions des personnels et  en premier 

lieu le retrait  de  la réforme de format ion des 

enseignants, elle a dressé un barrage pour 

empêcher la jonct ion des enseignants-chercheurs 

avec tout  le corps enseignant et  les étudiants qui 

étaient  directement visés par cet te réforme. 

Aujourd’hui, cet te réforme sert  à embaucher des 

enseignants-stagiaires pour 300 euros par mois !  

De la p r om u lgat ion  des décr et s con t r e le st at u t  des En seign an t s-Ch er ch eu r s … 

La responsabilité de la direct ion du SNCS est  toute 

part iculière :  après avoir refusé le combat avec les 

enseignants-chercheurs pour le retrait  du décret  

modulant  leur service, elle a tout  fait  pour aider le 

gouvernement à faire passer son contrat  

d'object if.  



Ainsi, pendant des mois, elle a ut ilisé tous les 

subterfuges pour diviser chercheurs et  

enseignants-chercheurs et  pour empêcher leur 

jonct ion sur les mêmes exigences. Dès le 9 

février, elle lançait  avec le SNTRS-CGT, un appel 

pour une coordinat ion des laboratoires … mi-mars. 

Le texte intersyndical d’appel à cet te coordinat ion 

« omet » l’exigence du retrait  du projet  de décret  

du statut  des enseignants-chercheurs et  celle du 

ret rait  du projet  de réforme de la format ion et  le 

recrutement des enseignants. Mais, le 12 mars à 

la coordinat ion, les délégués feront  réapparaît re 

ces deux exigences dans la résolut ion finale. 

Après des mois de manœuvres pour disloquer le 

mouvement, le faisant  exploser à t ravers une 

mult itude de coordinat ions ( il y en avait  7 fin 

mars ! ) , à la 2e CNLL, le 7 avril, les direct ions 

syndicales (SNCS, SNTRS-CGT et  SUD !)  portent  

l’estocade. I ls imposent d’enlever tout  préalable à 

des négociat ions avec le gouvernement et  en 

premier lieu l’exigence du ret rait  du décret  sur le 

statut  des EC! Que préparaient- ils ? Leur 

part icipat ion au CTP du MESR et  au CS de la FPE 

( les 8 et  9 avril)  qui ont  adopté le projet  de décret  

sur le statut  des EC et  celui sur les allocat ions de 

recherche. Le SNESUP réintégrait  officiellement la 

table des négociat ions.  

Conséquence :  le gouvernement  pouvait  

reprendre la main. Tout est  ensuite allé t rès vite, 

le 23 avril, les décrets étaient  publiés 

… à l ’adop t ion  du  Con t r at  d ’Ob j ect i f  du  CNRS 

Dès le 12 mai, un rapport  d’étape de la RGPP fixait  

les prochains object ifs :  « Le nouveau contrat  et  la 

réforme statutaire du CNRS seront  effect ifs avant  

la fin de l’année 2009». I l annonçait   des mesures 

pour « dynamiser la gest ion des personnels  

chercheurs » !  

Dans le même temps, Pécresse déclarait  que « le 

gouvernement ne supprimerait  pas d’emplois en 

2010, ni dans les universités, ni dans les 

organismes de recherche». 

Le 17 avril, à la CA du SNCS, J.L Mazet  explique le 

pourquoi de cet te annonce :  

«Depuis m i-mars, les négociat ions sont rompues 

avec le m inistère». «Toutes les semaines, le BN 

reçoit  une demande de venir au m inistère pour 

pouvoir discuter, or à chacune de ces demandes, 

on répond qu’on voudrait  au moins un geste»  

En effet , Pécresse ne veut pas que se reproduise 

le boycot t  du CA du CNRS du 27 mars par les élus 

syndicaux, ce qui avait  contraint  la direct ion du 

CNRS à surseoir au vote du contrat  d’object if. 

Personne n’a eu d’illusion :  pour le gouvernement  

les « emplois » ce sont les CDD, les post-doc et  

autres contrats précaires!  Mais les direct ions 

syndicales ont  prétendu qu’il avait  reculé. 

En juin, les représentants  du SNCS ont couru de 

négociat ions en négociat ions, faisant  passer les 

manoeuvres du gouvernement pour des victoires, 

ils ont  voté pour le Contrat  d’Object if au Conseil 

Scient ifique, ... boycot té le CTP du 18, juin pour 

m ieux y part iciper le 23.  

Pour couronner le tout , le 25 juin, ils ont  appelé à 

manifester à Paris … alors qu’ils allaient  

s’« exiler » en Suisse avec la direct ion qui a pu, 

sans coup férir, faire adopter son Contrat  

d'Object if par le CA du CNRS. 

Le 8 juillet , sortait  le décret  sur les primes (PES). 

Les défaites de ces derniers mois sont  un coup 

t rès dur, mais il nous faut  en t irer les leçons. Pour 

le décret  at taquant le statut  des EC, comme pour 

le Contrat  d’Object if du CNRS, les faits l’ont  

démontré:  le gouvernement a été paralysé lorsque 

la mobilisat ion des personnels a contraint  les 

direct ions syndicales à refuser le jeu de la 

concertat ion avec lui.  

Pécresse le sait  et  pour cont inuer son offensive 

liquidatrice, concertat ions et  « réunions 

thémat iques » se succèdent actuellement au 

m inistère et  au CNRS. Sur le site Web du CNRS, la 

direct ion se vante que l’instaurat ion du système  

de primes se fait  « en concertat ion avec les 

syndicats » !  Les élus syndicaux au CN sont  

« consultés » pour aider à leur m ise en place. 

QUELLE EST AUJOURD’HUI  LA RESPONSABI LI TE DU SNCS-FSU ? 

Alors, pour arrêter l'avalanche des at taques du 

gouvernement, qu'est  ce qui est  nécessaire?  

En finir avec l’ « union » sur la ligne du sout ien au 

gouvernement chère à Chérèque (CFDT) et  Olive 

(UNSA), lui subst ituer le Front  Unique contre lui :   

A bas le bu dget  Sar k ozy  Fi l lon  !  

La responsabilité du SNCS  est  d’oeuvrer pour que 

sa fédérat ion, la FSU, combatte pour l’appel uni 

avec les confédérat ions ouvrières, à une  

m an i fest at ion  cen t r ale, n at ion ale, au  

Par lem en t  lo r s de la d iscu ssion  bu dgét ai r e 

su r  ce m ot  d ’o r d r e.  

Pour en finir avec l'offensive liquidatrice des 

organismes publics de recherche, avec l'offensive 

pour la liquidat ion de notre statut  de chercheur,  

 il est  nécessaire:  

-  Qu e le SNCS se p r on on ce pou r  l ’ab r ogat ion  

du  décr et  in st au r an t  les p r im es, qu ’ i l  r efu se 

de par t iciper  à leu r  m ise en  p lace. 

-  Qu ’ i l  se p r on on ce pou r  le r et r ai t  du  p r o j et   

de décr et  o r gan iqu e du  CNRS et  qu ' i l  

boyco t t e t ou t es les r éu n ion s t h ém at iqu es 

avec le gou ver n em en t . 

C’est  la voie pour défendre toutes les autres 

revendicat ions :  abrogat ion de la LRU, du pacte 

pour la recherche, de la loi de mobilité, pour le 

maint ien de tous les postes, l’augmentat ion des 

salaires et  la défense de tous les acquis sociaux. 

C’est  cet te orientat ion que nous vous demandons 

de soutenir en votant  pour le texte Front  Unique. 

Antoine Létoublon (Rennes)  suppléant FU à la CA sortante, Marie-Claire Saint-Lager (Grenoble) ,  

Jean-Marc Tonnerre (Grenoble) , Rose-Marie Galéra (Grenoble) , Didier  Kryn ( IN2P3). 

Addit if :  Nous avons demandé une réunion des syndiqués se réclamant de Front Unique pour discuter avec Gilles 

Selleron, élu à la CA sortante et  qui se réclame de ce courrant , des désaccords avec l'orientat ion de son texte qui passe à 

coté de toutes les at taques actuelles (primes, budget , décret  organique)  pour about ir à un texte commun. Cet te demande 

élémentaire du point  de vue de la démocrat ie syndicale a été rejetée Nous déplorons une situat ion que nous avons tout 

fait  pour l'éviter. Précisons que FU est une tendance fédérale, et  non seulement SNCS, et  que la totalité des élus FU de la 

FSU sout iennent ce texte. 



Texte d’orientation du SNCS “la Voie de la
Résistance Syndicale”

Frédéric Kapusta, Jacques Maillard, Jean-Marie Mail-
lard

Inventaire

De nombreux camarades du syndicat nous font part
de leur indignation, de leur découragement, voire de leur
écoeurement.Pourquoi? Il apparâıt qu’un mouvement
très ample, porté par des principes clairs (la défense de
la recherche et de l’université publique) a finalement été
dissolu, dénaturé, et s’est évanoui avec l’application de
nouvelles lois détruisant les institutions et les statuts de
la recherche et de l’université.Il apparâıt que de nom-
breux actes de la direction de notre syndicat et de ses
élus nationaux, ont été “étonnants”. Par exemple:
-Convocation par internet pour “envahir” le CA du
CNRS le lundi à 9 heures, le dimanche précédent, alors
que nos élus ont leur convocation depuis quelques jours
pour 8 heures.
-Vote par les élus SNCS (dont le président) du CS du
CNRS, d’un contrat d’objectif scientificogène dénoncé
notamment par le SNCS.
-Manifestations à l”étouffée”, séparant les travailleurs,
ou très discrètes comme celle devant le parlement contre
la loi scélérate sur la mobilité.
-Décision sans consultation de la CA, ni des sections,
des candidats de notre syndicat au CA du CNRS
-Manoeuvres dans certaines universités pour faire cau-
tionner par le syndicat des listes pro LRU, en essayant
d’empêcher la constitution d’une liste anti LRU
La première coordination des laboratoires où environ
800 chercheurs de base exprimèrent sans nuance leur in-
dignation et leur opposition radicale à l’ANR, l’AERES,
la politique de desUMRisation, le démantèlement du
CNRS, la LRU, le pacte pour la recherche, etc ...
s’évanouit peu à peu. Avait elle déplu?
Aujourd’hui plus aucune résistance sérieuse ne sem-
ble être opposée au gouvernement. De surcrôıt, aucun
recours juridique n’a été lancé contre ces textes qui
bafouent la constitution et les droits élémentaires des
personnes, organisant le harcèlement, la discrimination,
le pillage et la destruction des biens et principes de la
république.

1. Situation et dangers d’aujourd’hui

On nous dit toujours “on évité le pire”, et “nous
avons fait ce qui était possible, et obtenu ce qui était

réaliste”. Ceci par des signatures et des discussions avec
les ministres et les directions, par des “propositions”.
Est ce sûr?
Le lendemain du vote du CS du CNRS, le 17 juin,
la Commission des Lois de l’Assemblée Nationale se
réunissait pour relancer le projet de loi relatif a la mo-
bilité et aux parcours professionnels dans la fonction
publique . Cette loi, concernant tous les fonctionnaires,
complètera le dispositif mis en place privatisant les
universités et les organismes de recherche. Il justifiera
toutes les contraintes et voies de fait sur les fonction-
naires.
De fa̧con presque paradoxale le vote du CS du CNRS va
plus loin dans la “réorientation” et la destruction de nos
statuts que la loi sur la mobilité qui, pour forcer notre
mobilité, a encore besoin de faire disparaitre les struc-
tures qui nous accueillent (la future loi dite ”Silicani”
comblera ce préalable). Le vote de nos représentants
syndicaux signifie qu’un directeur de laboratoire pourra
déclencher une procédure de réorientation contre des
membres de son unité par leur simple exclusion du projet
de contrat d’objectifs du laboratoire, ou que l’AERES
pourra engendrer la même procédure en s’opposant au
renouvellement de tel ou tel axe de recherche, ou, plus
sournoisement, que le simple changement de tutelle
ou de gestionnaire d’un laboratoire pourra servir de
prétexte à des procédures de réorientation contre ses
personnels .
Ce qui arrive à France Télécom est une “maquette” de
la “fonction publique” de demain, transformée grâce
aux traités européns en “services d’intérêt général”
sous-traités à des multinationales.

2. Organiser et mettre en oeuvre la résistance

Ce congrès n’est pas un nouveau congrès dans une
suite de congrès passés et à venir. C’est sans doute
le dernier congrès avant la fin d’un syndicalisme un
tant soit peu honorable, avant aussi que la violence
généralisée provoquée par ces politiques détruisent la
liberté au nom de la “sécurité”.
Aussi nous demandons de revenir aux fondamentaux
du syndicalisme: la defense opiniâtre des organismes de
recherches, des personnels, des statuts des personnels.
-En premier lieu, il faut faire une analyse correcte de
la situation, sans tabou ni compromis. Ceci implique
une discussion aussi large que possible avec tous les
travailleurs, tous les militants. Il ne faut pas éliminer
sous prétexte d”’extrémistes”, de “suicidaires”, de
“déséspérés”, les informations et ressentiments de la
base. Il faut aussi détruire, réfuter, dévoiler les mythes,
illusions, mirages, diffusées par les propagandistes
du “changement”, souvent déguisés en “athlètes de



l’Europe”.
-Il faut diffuser massivement et intelligemment dans
le milieu, les informations. La forme luxueuse (“nou-
velle VRS”)n’est pas forcément nécessaire, ni la satu-
ration (avalanche de mails). Ces deux déviations peu-
vent d’ailleurs se réveler contre-performantes. Il faut
hiérarchiser les informations et donner des synthèses
(ce qui est très difficile). Il faut mettre au courant nos
collègues de la situation catastrophique déjà installée
dans la recherche, l’université et l’éducation des autres
pays européens, les mouvements de résistance qui y ont
lieu, les échecs et réussites de ces mouvements. Il faut
les alerter sur les dangers des textes, sur les possibilités
de luttes (médiatiques, juridiques, parlementaires...).
-Il faut mobiliser avec le plus grand nombre, faire l’union
y compris avec d’autres catégories de travailleurs,
faire des manifestations conjointes (et non pas séparer
consciencieusement le cortège des hospitaliers et des
chercheurs comme ce fut fait récemment)...
-Il faut alerter le public des dangers d’une recherche
soumise au silence et au service des intérêts de la fi-
nance, des milliardaires, des religions, voire de forces
étrangères (voir les accords avec les multinationales US
Intel et Microsoft). Il faut s’appuyer sur des cas con-
crets pour montrer que nos “droits” ne sont pas des
privilèges, mais la condition de l’accomplissement d’un
devoir de recherche et d’alerte.
-Il faut soutenir les travailleurs en lutte et non les
désarmer. Lorsque les luttes sont particulièrement dures,
il ne faut pas chercher systématiquement à désarmocer
les conflits (“calmer les travailleurs”) par de petits ar-
rangements (qui ne sont le plus souvent que de médiocres
tentatives de division des personnels et de corruption
de certains “meneurs” prétendument identifiés). Il faut
au contraire essayer d’identifier et d’analyser les causes
lourdes et profondes du mouvement, les relier au con-
texte général, l’utiliser comme moyen pédagogique en
réussissant le rapport de forces.Il ne faut pas laisser
seuls les camarades, car demain nous arrivera à tous ce
qui leur arrive, et il faut convaincre nos collègues de ce
fait incontournable.
- Il faut arrêter de se cacher derrière une FSU ou une
intersyndicale dont on sait qu’elle n’agira pas. Au con-
traire il faut effectuer de façon systématique tous les
recours possibles auprès de toutes les instances exis-
tantes contre toute loi, décret, réglementation mettant
en oeuvre la destruction de nos statuts, de nos organ-
ismes de recherche, et plus généralement du service
public et de l’Etat républicain. Tout moyen d’action,
parlementaire, juridique, médiatique est bon et ne doit
jamais être écarté sous divers prétexte.
-Il faut rétablir la démocratie syndicale, en particulier
le respect des mandats, pour les élus et les dirigeants, la
présence aux instances (CA) des membres, les comptes
rendus des réunions et la participation de tous à ces

réunions (sans ostracisme))et notamment des personnes
concernées si la réunion porte sur une question partic-
ulière à une unité, un individu, etc.
-Face à la mondialisation patronale, il faut construire et
entretenir nos relations de solidarité internationale, en
Europe bien sûr, mais dans les autres continents aussi.
Le caractère international de la recherche nous confie
une responsabilité particulière à cet égard, et nous of-
fre une opportunité précieuse car nous sommes tous en
relation avec des confrères répartis sur tout le globe,
et pouvant déceler, dans les mensonges des pouvoirs,
la réalité des comparaisons, des expériences étrangères,
des succès et échecs, des politiques et résistances vécues
dans les autres pays.

3. Conclusion: quelle direction pour notre
syndicat?

Il faut donc une autre “trajectoire” à notre syndicat,
à notre fédération. Il faut pour changer de trajectoire et
suivre la nouvelle une “direction”, acceptant et mettant
en oeuvre un mandat clair de résistance, de mobilisa-
tion et de lutte contre ce que les pouvoirs appellent “les
réformes”, qu’elle viennent des organismes, de l’Etat, ou
de l’Europe, par tous les moyens possibles. Elle doit op-
poser et promouvoir une conception républicaine, läıque,
de la recherche, au service de l’intérêt général, accom-
plissant sa mission de création et de diffusion des savoirs
grâce à un corps de chercheurs, et des personnels fonc-
tionnaires.

Postscriptum

Nous avons soumis ce texte car il est nécessaire
qu’une autre voix s’exprime, qu’une autre voie soit
suivie. Comme on peut le constater, nous sommes pour
leur plus grande partie d’accord, tant avec les textes
FU qu’avec celui de PRSI. Mais dans ces textes, chacun
posent une question dont nous ne partageons pas tous
leur réponse:
-PRSI demande aujourd’hui la suppression du droit de
tendances.
-FU traditionnellement demande la démission de tous
les élus de toutes les instances.
Mais ne pouvant donc signer des textes avec lesquels
ces divergences existent, il nous a semblé plus clair de
proposer notre texte.
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MOTION convoquant le 44ème congrès du SNCS-FSU à Orléans 
Votée à la CA du 26 juin  2009 
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COMMENT VOTER 

Les décisions et les orientations prises pendant le congrès définissent les grands axes de 
la future politique du syndicat. C’est un moment particulièrement important dans la vie 
démocratique du SNCS qui permet à tous les syndiqués de prendre position. Pour ce faire, plusieurs 
modalités de vote sont mises à votre disposition. Vous pouvez nous envoyer vos contributions à 
travers les différents forums installés sur le site Internet du SNCS dans une rubrique 
consacrée à ce congrès. 

Par Jean-Luc Mazet, Secrétaire général 

Pour voter sur le rapport d'activité et les textes d'orientation, je vous encourage fortement à participer à 
l'Assemblée générale de votre section et à voter sur les textes lors de cette AG. Si vous ne pouvez pas 
participer au vote en AG, vous pouvez donner procuration (encartée en pages centrales) à un membre de 
votre section. A ce propos, je vous rappelle que chaque syndiqué ne peut être porteur que d'une seule 
procuration.  

Si aucune de ces deux procédures ne vous convient, vous pouvez également voter par correspondance, au 
moyen du matériel contenu encarté en pages centrales.  

Pour voter, vous devez : 
1 - mettre une croix et une seule pour chaque vote, sous peine de nullité (Rapport d'activité, textes 
d'orientation) ; 
2 - glisser le bulletin dans l’enveloppe vierge blanche jointe ; 
3 - insérer l'enveloppe vierge dans l ' enveloppe blanche  intitulée « vote du  44ème congrès du SNCS, BP 
n° 7716 45077 ORLEANS Cedex 2 », jointe ;  
4 - signer le dos de l'enveloppe, en précisant votre nom/prénom et celui de votre section ; 
5 - affranchir et poster le tout pour que votre courrier nous parvienne avant le premier jour du congrès, 
le 26 novembre 2009. 
 
Votre vote ne sera validé par la commission des mandats que si vous êtes à jour de votre cotisation 2009 ou 
nouvel adhérent 2009-2010. A l’extrême limite, vous pouvez également joindre un chèque dans l’enveloppe 
blanche  pré-adressée (pas dans l’enveloppe vierge, évidemment, pour respecter le secret du scrutin).  
 
Pour les Bureaux de section : 
Si vous n’avez pu les envoyer avant, vous pourrez remettre au secrétariat vos procès-verbaux de vote de 
section lors du 1er jour du congrès qui les transmettra à la commission des mandats du congrès. Ainsi, 
seront remis aux délégués les mandats leur revenant . 
 
 
Cette année, une contrainte nous oblige à faire voter, en même temps, pour les 
textes de notre 44ème congrès et pour les textes du 6ème congrès de la FSU (rapport 
d’activité et textes d’orientations fédérales) que vous avez reçus individuellement à 
votre adresse dans le POUR n°139. 
 
Le vote FSU se distingue du vote pour le SNCS par la couleur du papier. Si vous 
votez par correspondance, le bulletin FSU ivoire est à insérer dans l’enveloppe 
vierge ivoire à envoyer dans l’enveloppe ivoire imprimée de retour à la boîte 
postale. Sinon vous pouvez voter en AG de section pour les deux congrès. La 
commission des mandats du 44ème congrès du SNCS validera les deux votes sur 
place.  
 
 
COMMENT PARTICIPER AU CONGRES 

Tous les syndiqué(e)s (à jour de leur cotisation 2009 et/ou nouveaux adhérents 2009/2010) sont 
invité(e)s à participer aux travaux du congrès. Seuls les délégué(e)s élu(e)s par leur section et à jour 
de leur cotisation 2009 prennent part au vote lors du congrès.  
�
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