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Un CAES pour tous, géré par tous  
 

Votez et faites voter pour la liste du SNCS-FSU 
 
 

Jacques Fossey, secrétaire général du SNCS 
 
Historiquement, le CAES a été créé par les syndicats pour avoir 
une fonction soci ale proche de celle des comités d’entreprise du 
privé. Les personnels du CNRS sont amenés à élire le prochain 
conseil d’administration du CAES, à partir duquel sera constitué 
sa prochaine équipe dirigeante. 
 
Les électeurs ont à choisir entre six organisati ons syndicales FSU, 
CGT, CFDT, CGC, UNSA et FO.  Chacune d’elles a ses propres 
spécificités syndicales,  mais pour ce qui concerne le CAES, nous 
leur demandons instamment de se mettre d’accord pour gérer 
l’association. Telle est la principale recommandation du SNCS à 
ses futurs élus. A la lecture des différentes professions de foi, cela 
devrait être possible. 
 
Nous réfutons le fonctionnement du CAES en majorité et minorité 
syndicale. Ce type d’attitude joue contre le CAES. De ce point de 
vue, le SGEN et le SNTRS doivent être renvoyés dos à dos. Il est 
notamment inacceptable que des conflits internes aient été portés 
devant la justice. 
 
Au CAES, nous sommes amenés à prendre des décisions graves 
concernant les personnels pouvant aller jusqu‘au licenciement. 
Dans toutes nos actions, nous devons appliquer les principes 
syndicaux que nous revendiquons par ailleurs. De ce point de 
vue, la dernière mandature ne s’est pas déroulée pour le mieux. 
Le SNCS en est, en partie, responsable par son manque de liaison 
avec se s élus. Cela dit l’instrumentalisation de nos erreurs par le 
SNTRS-CGT est irresponsable et joue contre le CAES. 
 
Pour la prochaine mandature, nos élus ont pour mandat de gérer 
le CAES avec tous les autres syndicats. Il est important que 
chacun vote pour cette élection du CA du CAES (1),  bien entendu 
de préférence pour la liste présentée par le SNCS-FSU. 
 
 
 
(1) Faute de quorum, un deuxième tour devra être organisé, ce qui est absurde 
politiquement et financièrement. 
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Election du conseil d’administration du  
Comité d’Action et d’Entraide Sociale, 

(CAES) du CNRS. 
 
 

Suzanne Chousterman,  
Yannik Hoppilliard,  

Guy Levavasseur,  
François Rochigneux  

 
 
En 2007, le CAES va fêter ses 50 ans. 
A l’origine, des militants syndicaux, et tout particulièrement des militants SNCS ont voulu créer 
une structure autonome pour gérer les loisirs et l’entraide pour tous les agents du CNRS. 
Les fêtes du cinquantenaire seront l’occasion de rappeler les différentes étapes qui ont fait du 
CAES ce qu’il est aujourd’hui, et de réfléchir à son avenir. 
Que souhaitons- nous pour le CAES de demain ? 
 
 

eaucoup d’entre vous connaissent le 
CAES mais vous êtes beaucoup trop 

nombreux encore à considérer qu’il ne vous 
concerne pas ..... et pourtant, il est fait pour 
vous tous. 
Le CAES vous propose : 
 
?  des centres de loisirs et des séjours à 
thème pour vos enfants, 
– une aide à la petite enfance par les gardes 

du mercredi et des petites vacances dans 
des centres de loisirs éducatifs, propres ou 
en association avec d’autres partenaires. 

– pour les pré-ados et ados, pendant les 
vacances d’hiver et d’été, des séjours à 
thèmes, ou linguistiques. Le tout est 
subventionné entre 20 et 80% suivant des 
courbes de tarifs dégressifs.  

– des projets « passion » avec l’attribution de 
bourses jeunes pour les 15-21 ans. 

 
?  des vacances, 
– dans ses centres propres  (Aussois, Oléron, 

Fréjus, la maison des Vosges) ou gérés par 
le CAES (Les Plantiers dans les 
Cévennes) ;  

– dans de nombreux centres extérieurs ;  
– des voyages. 
Les centres de vacances permettent des 
séjours familiaux reposants ou actifs, avec la 
prise en charge des tout petits dans des 

nurseries, des ateliers sportifs ou culturels 
pour les plus grands ou les parents, en pension 
complète ou demi-pension. Des voyages sont 
aussi proposés avec des contenus de qualité. 
Le tout est subventionné entre 10 et 80%. 
 
?  des activités culturelles et sportives à 
l’échelon local, pour ce faire, les sections  
locales reçoivent des budgets leur permettant 
d’initier des activités sportives, culturelles ou  
de loisir pratiquées le plus souvent entre midi 
et 14h, au plus proche des labos et à des tarifs 
intéressants. 
 
?  diverses prestations, telles que les CESU 
(chèques emploi service universel), les 
chèques vacances, l’aide aux personnes 
handicapées, les prêts solidarité. 
La solidarité se décline transversalement dans 
l’ensemble des activités : 
– pour les agents atteints d’un handicap : 

priorité d’inscription, équipements spéciaux 
dans nos centres, moniteurs spécialisés, 
possibilités de crédits d’équipements 
domestiques. 

– pour tous les agents : prêts sans intérêt pour 
tous les agents, permettant de faire face à 
des situations difficiles, imprévisibles.  

 
?  un magazine trimestriel traitant de sujets 
généraux et de la vie des régions du CAES.  

B



Cinquantenaire et élections C.A.E.S. 

 
BI N°483  Janvier 2007  

p. 3 

 
 
 
 
Vous allez élire vos nouveaux représentants 

à la direction du CAES. 
Ils ont développé leur programme dans la 
profession de foi. Vos élus SNCS ont 
beaucoup travaillé au cours du mandat écoulé. 
Ils ont participé activement : 
 
?  aux négociations  avec le CNRS qui ont 

abouti, en mai 2005, à une nouvelle 
convention et à la création d’une unité 
mixte de service, l’UMS 2927, qui permet 
de sécuriser le personnel CNRS affecté à 
cette unité. La nouvelle convention prévoit 
une augmentation régulière des moyens mis 
à disposition du CAES pour atteindre, d’ici 
5 ans, les 1% de la masse salariale brute. 

 
?  à la rédaction de documents qui régissent 

le travail quotidien des personne ls du 
CAES (règlements intérieurs) et tout 
particulièrement dans la négociation du 
nouvel accord d’entreprise qui a été signé 
avec les représentants syndicaux le 14 
décembre 2006. Ils ont aussi initié la 
pratique d’entretiens particuliers avec les 
agents du CAES et participé à la 
modification des statuts de l’association et 
des conventions avec les associations 
partenaires. 

 
?  à la communication à travers le Magazine 

du CAES et ont participé activement aux 
actions culturelles nationales comme le 
Festival « Art et Science » dans notre 
village de vacances à Oléron. Ils ont 
également pris la responsabilité de 
l’organisation des manifestations liées au 
cinquantenaire du CAES (2007). 

 
?  au bon fonctionnement des sections 

locales en faisant l’interface entre ces 
dernières, véritables clefs de voûte du CAES, 

 et le niveau national. Ils ont tout 
particulièrement apporté un précieux 
concours dans les régions en difficulté. Ils 
ont aussi participé à l’élaboration d’une 
nouvelle courbe de subventionnement des 
loisirs des familles. 

 
 

PROJETS 
En ce qui concerne nos projets, nous 
souhaitons insister sur les points suivants : 
 
?  l’aide à la petite enfance doit être 

renforcée, le nombre de places offertes en 
centres aérés augmenté. La signature de 
conventions avec la CAF devrait favoriser 
la création  de crèches. 

 
?  dans nos centres de vacances, nous 

devrons, 
– d’une part, développer des projets 

culturels plus nombreux et plus 
originaux, surtout en direction des pré-
ados et ados, de manière à susciter chez 
eux des passions culturelles ou sportives. 

– d’autre part, mener une réflexion pour 
améliorer le rapport confort/énergie, 
ainsi que la qualité diététique de la 
restauration. 

 
?  les sections locales sont à proximité des 

agents ; nous devrons encore améliorer 
l’écoute des bénévoles et faciliter la 
concrétisation de leurs initiatives dans la 
mesure où celles-ci correspondent à des 
besoins collectifs 

 
De toute manière, nous mettrons toute 
notre énergie à améliorer le fonction-
nement du CAES de façon à ce qu’il 
réponde à l’attente de chacun. 
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Liste SNCS FSU  

« UNIS, RENFORÇONS LE CAES » 

1. HOPPILLIARD Yannick      Palaiseau 
2. CHOUSTERMAN Suzanne      Paris 
3. LEVAVASSEUR Guy       Roscoff 
4. GOUGAT Pierre         Orsay 
5. ROCHIGNEUX François      Lyon 
6. DECORET Claude        Villeurbanne 
7. DEWARUMEZ Jean-Marie     Vimereux 
8. FONTAINE Bernard       Marseille 
9. PERNOT François         Montpellier 
10. BONNET BENDHIA Anne-Sophie  Paris 
11. MEVEL Geneviève       Roscoff 
12. JOUAN Denis         Orsay 
13. PRANGE Renée         Meudon 
14. BROSSARD Luc         Toulouse 
15. SECRETAN Catherine      Lyon 
16. CHAOUAT Gérard        Clamart 
17. MONE Hélène          Perpignan 
18. FOSSEY Jacques        Paris 
19. VEYRA MASSON Isabelle     Paris 
20. BOER Michel         St Michel de Provence 
21. DOUILLARD J-Marc       Montpellier 
22. DUBESSY Jean         Nancy 
23. WALTER Gérard Richard     Nanterre 
24. BUSTARRET Etienne        Grenoble 
25. VALERO Myriam        Roscoff 
26. GOUDEAU Philippe       Poitiers 
27. VEYSSIERE Bernard       Futuroscope 
28. BOUBY Lucien         Retraité 
29. PASTRE Jean-François      Bellevue 
30. DECULTOT Elisabeth      Paris 
31. PEAUCELLE Dimitry       Toulouse 
32. BOUYSSOU Denis       Paris 
33. FELENBOK Béatrice        Orsay 
34. MAILLARD Jacques       Paris 
35. SELLERON Gilles        Toulouse 
36. BRETENAKER  Fabien      Orsay 
37. VENNEREAU Pierre       La Rochelle 
38. KAPUSTA Frédéric        Paris 
39. VOLTE Albin         Paris 
40. BOETSCH Gilles        Aix en Provence 
41. BOURGOIN Daniel       retraité 
42. MONFORT Patrick       Montpellier 
43. COLLIN Gaston         Saclay 
44. MAZET Jean-Luc        Chatenay Malabry 


