La raisoh d'éire de la recherche
publigue reste le développernent
du front, continuy, des connais-
sances, ce gui n'a hien souvent d'in-
térét économigue gue sur le moyen
au long terme. Cette recherche
cognitive ne peut, par définition, se
programmer, méme si certains
thémes/disciplines se retrouvent
temporalrement plus porteurs, et
que les movens, en particulier les
infrastructures lourdes, nécessitent
bien une programmation,

Les aspects scientifigues ont une
présence accrue et parfois inquié-
tante dans le quotidien. La
recherche publique doit dong aussi
fournit les conditions pour 'exis-
tence d'une expertise réellement
indépendante de tous pouvoirs,

Outre sa contribution au progrés de
fa connaissance humaine, la
recherche publique doit aussi pou-
voir prendre en compte des
demandes de la sociéte, et notam-
ment participer a la mise a dispo-
sition de tous de cette connais-
sance. $i les retombées de la
recherche en terme économique
ne doivent pas étre négligées, et
I'interface avec fa sphére indus-
trielle &étre efficace - sans cepen-
dant entrainer de détournerment de
'argent public ni de distorsion de
la politique scientifique -, la

recherche publique a aussi la mis-
sion de répondre & des problémes
sociétaux qui ne peuvent naturel-
lement trouver leur réponse au
niveau de la recherche industriel-
e, n'étant pas financierement
attractifs a court terme.

Le dispositif national de définition
de la politique scientifique est done
nécossairement pluriel : prise en
compte do la demande societale
par le truchement d'instances gou-
vernementales (comme 'Office par-
lementaire des choix scientifiques
ou le ministére de la Recherche),
et réflexion sur une politique scien-
tifique dans des structures du type
Comité national de la recherche
scientifique (sections disciplinaires,
consails de départements, conseils
acientifiques d’organismes).

Les applications de la science ont
pris une place de plus en plus pré-
ponderante dans la vie quatidien-
ne et I'égonomie, ce qui inverse-
ment tend a induire un pilotage de
la recherche par les intéréts éco-
nomigues. Paraliélement, 'échelie
des moyens technigues néeces-
saires a |la recherche a augments,
ce qul a entrainé un accroissement
des activités de gestlon, voire par-
fois le hesoin d’'une gestion supra-
nationale, LU'espace et ia complexl-
t¢ augmentant, il devient de plus
en plus difficile de décrire ol et
avec qui s'effectuent les choix qui
concernent la recherche. |l n'en
reste pas moins que 'impression,
au niveau des chercheurs et des
unités, est souvent que l'activité de
recherche en elle-méme s’efface
dertlére les activités de gestion, et
qgue la recherche finalisée prend le
pas sur la recherche cognilive,

Au-dela du niveau national qui était
I'espace originel des organismes
de recherche, le niveau régional

s'est développé, ce qui est encore
renforcé par I'émergence du niveau
européen. Ces différents niveaux
de réflexion et éventuellement de
definition de la politigue scienti-
figue peuvent étre complémen-
taires mais aussi en opposition,
ldéalement, chague niveau supé-
Heur ne devrait avant tout s'assu-
rer que d'un développermnent har-
monleux des niveaux plus locaux,
nris un a un et entre eux.

Les prierités définies au niveau
curapéen (sous l'influence des gou-
vernemients nationaux) sont en
général ortentées par le dévelop-
pement économique, Elles ont ten-
dance a étre déclinées automati-
quement aux niveaux inféricurs,
méme s'il s'agit d'organismes de
recherche ayant vocation a pour-
suivre une recherche fondamenta-
le et otiginate. Cette erveur semble
d’ailleurs plus forte en France.

On comimence a constater des
pertes de compétences sur des
sujels fondamentaux qui sous-ien-
dent des thémes appliqués, leur
donnent leur pertinence et sant les
condifions nécessaires des évolu-
tions & long terme. La politigue de
créneaux thématigues est dange-
reuse et inefficace. Elle crée dos
manqgues dans des compéiences
scientifigues fqui sont trés longues
a developper au moment ol elles
se révélent d'importance critigue.
On cite souvent Fexemple de la
microbiclogie, qui pendant une
période avait été abandonnée avant
de crueilement manguer. 1l faut
insister lourdement sur le fait qu'un
potentiel cohérent et homogéne de
recherche dans toutes les théma-
tiques est une nécessité absolue
nour une nation moderne, C'est un
outil de base incontournable qui ne
doit pas étre négligé au nom d'in-
téréts a court terme ou d'inflexions
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justifiées mais appliquées de facgon
lourde et aveugle. Il est fonda-
mental que les organismes de
recherche de base publics conser-
vent une cohérence interne de leur
politique scientifique, définie a par-
tir des acteurs de base, ce que per-
met en principe un organe comme
le Comité national. Pour qu’il fonc-
tionne pleinement, celui-ci a besoin
du support de 'administration et
des directions, malheureusement
souvent obsédées par la notion de
pilotage, ce qui crée des conflits
inutiles qui nuisent a l'efficacité de
'ensemble.

Au niveau des unités, la contrac-
tualisation des Unités mixtes de
recherche (UMR) avec les universi-
tés est de plus souvent ressentie
comme une perte de potentiel d'ini-
tiative, de méme que la diminution
des unités propres. Les chercheurs
sont mal représentés dans les
conseils d’université, n'ayant pas
de college séparé, mais il n'est pas
évident non plus que la politique
scientifique soit définie par les uni-
versités étant donnée la program-
mation exercée de facon croissan-
te par le ministére. La création de
la Mission scientifique, technique
et pédagogique (MSTP) ayant voca-
tion @ une expertise scientifique
généralisée, qui n'a pas a prioti d’'ar-
ticulation avec le Comité national,
va aussi renforcer la politique scien-
tifique du ministere, dont on peut
craindre un centrage trop exclusif
sur des priorités d’intérét techno-
logique direct. D’'une facon encore
plus générale, le pilotage de la
recherche centré sur la répartition
de financements par des organes
souvent opaques nuit au débat
intellectuel.

La contribution des régions au
financement de la recherche
publique augmente, renforcant leur

volonté de participer a la définition
de la politique de recherche, ce qui
comporte aussi un risque d’exces
de spécialisation, et aussi de désé-
quilibre national. Certaines régions
ont mis en place des Comités
consulitatifs régionaux pour la
recherche et la technologie
(C2R2DT), mais ceux-ci, quand ils
existent, n'ont guére de pouvoir
effectif et ne sont pas destinés a
jouer le role de conseil scientifique.
On peut remarquer d'ailleurs que
la FSU y est parfois représentée,
mais pas par des chercheurs ni par
des enseignants-chercheurs. Les
délégations régionales sont des
organes de gestion administrative,
et n'ont pas vocation a avoir de per-
tinence scientifique. Le CNRS
semble parfois développer une poli-
tique allant délibérément a I'inver-
se de celle que les régions tentent
d'impulser : il faut trouver des solu-
tions de complémentarité et non
d’exclusion.

Au niveau régional comme euro-
péen, on manque donc d’instances
de gestion de politique scientifique
par les pairs, et aussi de participa-
tion de I'échelon national. Dans les
régions, des organes nationaux
comme les conseils scientifiques
de département du CNRS pour-
raient peut étre assurer une liaison
et une expertise nationale. Pour
PEurope (voir plus loin), il existe des
demandes de mise en place de
comité de pairs pour la définition
de la politique scientifique. Il faut
remarquer qu'il est nécessaire de
renforcer notre suivi au niveau euro-
péen, mais ceci suppose une force
d’analyse que nous n'avons pas
actuellement. En proportion, le
SNCS était cependant mieux repré-
senté que le CNRS au lancement
du 6Me Programme-cadre de
recherche et de développement de
la Commission européenne (PCRD)

étant donné la masse de docu-
ments et la complexité du probleé-
me, sur lequel la FSU, la FMTS, le
CSEE et I'lE devraient peut-étre nous
apporter une aide. Ceci nécessite-
rait aussi une concertation avec le
SNESup. Le SNCS a une spécifici-
té comme syndicat de chercheurs
du service public, utile au niveau
européen. La constitution d'un
groupe d’étude permanent dans le
syndicat a été souvent évoquée
dans le congrés. L'année 2004
verra au moins deux importantes
manifestations ol le syndicat devra
absolument présenter des contri-
butions en ce qui concerne la
recherche : le Forum social euro-
péen a Saint-Denis en novembre,
et la conférence de I'lE & Postdam
sur I'enseignement supérieur et la
recherche en avril,

Le financement par ressources
propres s’est développé, en parti-
culier sur contrats industriels qui
représentent 50 % des finance-
ments hors salaires qui sont gérés
par le CNRS (il faut donc encore
ajouter ceux qui sont gérés par les
universités). Des activités appli-
quées sont normales et peuvent
méme parfois générer des études
plus fondamentales, cependant un
tel niveau de financement crée une
politique scientifique qui ne favori-
se pas la recherche fondamentale.
Si, dans le passé, il restait possible
d’orienter les activités correspon-
dant a ce type de financement, la
définition en est bien souvent deve-
nue trop stricte.

De plus, I'Europe développe dans
le 66Me PCRD une stratégie visant
a un pilotage d’ensemble, sur des
priorités d’intérét économique, a
I'aide d’un financement seulement
partiel. Ceci réduit donc les capa-
cités d’initiative des organismes,
Le développement de grands




réseaux centralisés et hiérarchisés,
s'il est geré de fagon trop techno-
cratique, pourrait aussi entraver le
developpement de recherches ori-
ginales. De leur c¢6té, les établisse-
ments publics & caractére scienti-
figue et technique (EPST), et notam-
ment le CNRS dans son contrat d’ac-
tion, tendent a reprendre les priorités
européennes (calquées sur les prio-
rités américaines) dans une mise en
ceuvre administrative rigide, Ce
contrat s'appuie sur un modele pro-
ductiviste finalisé ou administratif,
inadapté a la recherche cognitive,
qui fait encore appel a la créativité.

La généralisation des grands équi-
pements suscite aussi un style de
gestion qui renforce ce modéle
managérial. Celui-ci tend a se diffu-
ser dans tous les secteurs de Ia
société en se faisant passer pour
I'aboutissement de I'évolution. Qutre
sa promotion par 'Europe qui a été
largement influencée par FOCDE, il
est aussi favorise par le projet de
“modernisation” du service public,
qui se place ainsi deja dans I'axe de
la commercialisation des services
publics.

La recherche, comme toutes les acti-
vités humaines, est ainsi touchée

par la marchandisation et son
modéle managérial. Celui-¢i déve-
loppe le contrat et la lettre de mis-
sion plutdt que les instances demo-
cratiques, réputées “lourdes”. Celles-
ci sont particuliérement presentes
dans le monde académique car le
développement du front de |a
connaissance ne peut étre effecti-
vement apprécié que par les pairs,
a la différence des activités a objec-
tifs prédéfinis. Un des défis pour les
prochaines années sera done le
mode de gestion de la recherche
publigue : piloté et contractualisé
ol au contraire basé sur des ins-
tances de pairs au niveau de |'éva-
luation et de la définition de ia poli-
tigue ? La logigue du profit et des
priarités a court terme est aussi a
I'eeuvre dans les attaques que subit
le statut de chercheur permanent,
qui est aussi un facteur de la néces-
saire pérennité du tissu de
recherche publique multidiscipli-
naire.

Outre ces aspects fonctionnels, on
peut remarquer l'insuffisance glo-
bale du budget de la recherche,
autant en France qu’'en Europe, au
regard du budget des Etats-Unis et
des promesses du président fran-
¢ais qui impliquent 50 % d'aug-

mentation d’ict 2009. Nous consta-
tons que ces promesses n'étaient
que propos électoraux étant donnée
la treés forte baisse dans le budget
2003, en postes et en movyens finan-
ciers. Comme pour I'ensemble de la
fonction publique, les départs impor-
tants a ia retraite impliquent au
contraire un plan pluriannuei de
recrutement pravisionnel, d'autant
plus que les départs vont aussi étre
accompagnés d'une baisse du
nombre de jeunes scientifiques. Il
faudrait d'ailleurs éviter de dissuader
ceux-ci de s'engager dans les car-
rieres de |la recherche par la pro-
messe de CDD & répétition, et de
salaires et de perspectives de car-
riere non compétitifs. Un statut de
chercheur a plein temps, qui n'est
pas complétement spécifique a la
France, est aussi par son potentiel
de recherches libres un facteur d’at-
tractivité pour des scientifiques for-
tement motivés par la recherche
coghitive.

Les relations avec les pays en déve-
loppement semblent disparaitre
progressivement des activités des
EPST, qui perdent ainsi un autre de
leur rdle essentiel, mais non ren-
table a court terme, de contribu-
tion au progrés.

CONCLUSION

Il faut faire fonctionner les ins-
tances démocratiques du Comite
nationai et les étendre au niveau
européen. Ce type d'instance repo-
se sur une grande rigueur au niveau
des membres, qu'il faut encoura-
ger. Il faut améliorer ta représen-
tation des chercheurs, des univer-
sités aux instances ministérielies
en passant par la FSU. Ceci sup-
pose aussi d'augmenter la syndi-
calisation des chercheurs. [l faut
supprimer le Fonds de la recherche
technologique (FRT) : le ministére

doit coordenner, mais non piloter
la prise en compte de besoins
sociétaux ne doit pas tomber dans
'effet de mode. II ne doit pas
conduire a des gestions inconsé-
quentes, déstructurantes et démo-
tivantes, et donc gaspilleuses du
potentiel de recherche. Ne pas
sacrifier des pans entiers de ia
recherche pour ne favoriser que
guelques thémes prioritaires.
Dispaser d'un tissu cohérent et mul-
tidisciplinaire de recherche publigue
est aussi un besoin sociétal. Les
activités de recherche et le métier
de chercheur doivent étre respec-

tés et soutenus par les gestion-
naires. En particulier les carriéres,
qui sont d'ailleurs aussi dans un
état critigue pour les ingénieurs-
techniciens-administratifs (ITA). La
coordination de la recherche au
plan régional, national, européen
et international, peut étre trés utile
a condition gue les choix ne soient
pas laissés aux experts et que |'éva-
fuation soit faite par les pairs. Le
développement scientifique régio-
nal et européen pourrait laminer la
multidisciplinarité et I'évaluation
nationale si on n'y prend garde.
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Développer I'emplvi scienti-
fique, refuser la précarité et
rendre plus attractifs les
métiers de la recherche.

e rencuvellement de prés de la

moitié du potentiel humain des
organismes de recherche et de
['Université est prévu dans les dix
ans qui viennent, dans un contex-
te de fort risque de pénurie de
scientifiques dans des disciplines
de base, en France comme en
Europe.

L'objectif doit &tre d'attirer une par-
tie des meilleurs étudiants vers les
organismes de recherche et les uni-
versités, dans un contexte de
concurrence difficile avec d'autres
activités. Les conditions de thése,
les perspectives d’emploi, [a pério-
de entre la thése et e recrutement,
ainsi gue I'dge et le niveau salarial
de celui-ci, vont jouer un réle-clef
dans cette compétition,

Nos propasitions doivent prendre
en compte la dimension euro-
péenne, non pout mettre en cause
notre systéeme de “chercheurs et
ITA, titulaires de la fonction publigue
& temps plein”’, qu'on retrouve avec
des modulations dans quelques
autres pays, mais précisément pour
le préserver, 'améliorer et I'étendre.

1- Accroitre les créations d’'em-
plois dans la recherche et les
universités

1-1 Le retard européen en matiére
de recherche

Dans le contexte d’un rdle croissant
de la recherche, les pays d'Europe
ont en commun un développement
insuffisant de la recherche publique
et privée. Pratiqguement tous sont
dans une situation contradictoire,
D’une part, la pression pour entrer

dans le systéme de recherche ou
d’enseignement supérieur demeu-
re forte et s'effectue & un age tar-
dif, ce qui est dissuasif pour les étu-
diants actuellement en deuxiéme
cycle. D'autre part, le nombre d'étu-
diants en these stagne ou chute
dans plusieurs disciplines fonda-
mentales. Afficher une politique
claire de création d’emplois scien-
tifigues dans les EPST et les uni-
versités, et de remplacement des
tdéparts, n'est pas seuiement un
impératif de société. C'est aussi la
condition indispensable pour gar-
der dans la recherche une partie
des meilleurs étudiants.

Atteindre 3 % du PIB pour la
recherche (voir annexe 1), a la fin
de la décennie suivant les pro-
messes électorales du président de
fa Républigue, impliquerait de déve-
lopper de 8 % par an le potentiel
humain de recherche, publique et
privée, et d’enseignement supérieur,
Cela signifierait créer, en plus des
remplacements des départs, 6000
emplois par an dans [e public et
plusieurs milliers dans le privé. A
titre d'exemple, pour tenir ces pro-
messes électorales, il conviendrait
de créer plus de 700 emplois de
chercheurs et 700 d’ITA chague
année au CNRS (150 a I'INSERM,
etc.) et donc d'ouvrir les concours
chercheur CNRS avec 1200 postes.

1-2 Un budget 2003 catastrophique

Il est clair que ce n'est pas la poli-
tigue du gouvernement qui, pour la
premiére fois de I'histoire, suppri-
me 150 postes de chercheurs. ||
manque dans le budget 2003 25
postes d'ITA, 500 d'IATOS, 580 d'en-
seignants-chercheurs et 275 de
chercheurs par rapport au plan plu-
riannuel du précédent gouverne-
ment, appliqué ces deux derniéres
années, qui n'était pourtant qu’un

“progrés trop modeste”. Au niveau
des jeunes docteurs, les possibili-
tés de recrutement dans les sta-
tuts du secteur public vont donc
chuter de 1000 environ cette
année, soit une baisse de 25 % par
rapport a I'an passé. C'est une poli-
tique qui veut s'inscrire dans la
durée puisque la ministre a annon-
cé que le taux de recrutement pas-
serait de 4,5 % de l'effectif aujour-
d’hui & 3 % pour les années & venir.
Si on ne mettait pas cette orienta-
tion en échec, le CNRS, par
exemple, perdrait 2000 postes d'ici
2010.

1-3 Bataifle budgétaire & amplifier

Il n'est pas possibie d'accepter ce
budget, méme s’il est voté par
I'Assemblée ; il est hors de ques-
tion d'attendre septembre prochain
pour préparer le hudget 2004.

D'ores et déja, le SNCS demande :
- un collectif budgétaire recréant
les 150 emplois de chercheurs gui
ont été supprimés et/ou, 'autori-
sant a recruter des chargeés de
recherche (CR) sur postes statu-
taires en utilisant les crédits dédiés
aux post-docs ;

- une répartition des crédits dans
les organismes qui préserve les cré-
dits des labos, et que ceux-ci soient
autorisés a utiliser une partie de
leur fonds de réserve en fonction
des autorisations de programme
dont ils disposent (et que le gou-
vernement devra honorer).

Pour 2004, la revendication stric-
terment minimale devra étre le
remplacement de tous les départs,
la création de 400 postes de cher-
cheurs dans les EPST (les 125 pré-
vus au plan pluriannuel sur 2003,
les 125 prévus pour 2004 et les
150 supprimés en 2003) et la créa-
tion de 150 postes d'ITA (les 125




prévus sur 2004 et ies 25 qui man-
quent en 2003 par rapport au pian
pluriannuel).

1-4 Le contenu d’'une loi plurian-
nuelle

Bien que rien de tel n'ait été écrit
dans le programme de Jacques
Chirag, il est clair aujourd'hui que
le gouvernement entend augmenter

l'effort de recherche par I'armée,
par I'accroissement des aides au
secteur privé, voire en comptant sur
i'Europe et les régions, mais en lais-
sant stagner ou régresser la
recherche publique.

A I'inverse, le SNCS demande une
loi pluriannuelle pour la recherche
permettant d’atteindre 3 % du PIB
a la fin de la décennie par une crois-
sance equilibrée entre les secteurs
publics et privés,

Les demandes directement expri-
mees par la société en matiére de
recherche sont toujours plus nem-
breuses, diversifiées et complexes.
Y répondre suppose un effort de
recherche accru, en particuiier dans
fa recherche publique sur laquelie
repose, notamment, le développe-
ment et la transmission des
cannaissances,

Comme il est montré dans 'annexe
1, le chiffre global et flatteur de I'ef-
fort frangais en matiére de
recherche publique {(qui inclut le
militaire, le nucléaire et I'espace)
cache notre position plus que
mediocre pour tes seuls secteurs
des EPST et des universités.

Une certaine presse fait grand cas
de 'affaiblissement de {a position

francaise dans les publications
mandiales, Mais elle ne dit pas que
notre taux de croissance de l'em-
ploi scientifigue public est le plus
faible, qu'entre 1990 et 2000 la
croissance du nombre de cher-
cheurs EPST a été nulle et qu'en
deux décennies, les services d’'en-
seignement ont doublé {cf. § 6 sur
les enseignants-chercheurs),

li convient aussi de se rappeler que
les créations de postes statutaires
dans les universités conditionnent
les débouchés de nos doctorants
comme le potentiel de recherche
des |aboratoires. Sous cet aspect,
les revendications du SNCS, du
SNESup et d'autres syndicats impili-
qués devraient &tre présentées le
moment venu par la FSU. Notre pro-
position, découlant de ce qui pré-
céde, est que les créations d'em-
ploi se situent au niveau de 5 %
par an de I'effectif pour les pro-

chaines années et donc de 'ordre
de 8-9 % en taux de recrutement
compte tenu des départs en retrai-
te,

1-5 Diffuser la formation par la
recherche dans les autres activités

Les recrutements de jeunes doc-
teurs fléchissent aussi dans 'in-
dustrie et les services. Pourtant, en
France, 12 % seulement des cadres
et ingénieurs du privé et du public
ont une ‘“formation par la
recherche” (contre 50 % aux Etats-
Unis ou en Allemagne). On ne forme
nas trop de docteurs et il n'y a pas
trop d'allocations de recherche. §'il
y a des difficuités de débouchés,
c'est que I'industrie et le secteur
public ne recrutent pas assez de
gens ayant une thése (surtout en
cette anneée 2003) du fait notam-
ment de |'existence des écoles d'in-
génieurs et des corps de I'Etat.

Trois mesures sont proposées :

- inciter les secteurs publics et pri-
vés a recruter des cadres et ingé-
nieurs formés par la recherche ;

- reconnaitre la thése dans toutes
fes conventions collectives ;

- ouvrir les corps techniques de
I'Etat a la formation par la
recherche.

2- Améliorer les conditions de
la thése

2-1 Des conditions matériefies scan-
daleuses

La situation financiére des docto-
rants, méme bénéficiant d'une allo-
cation, est mauvaise, Leur rémuneé-
ration représente, par exemple, la
moitié de celle des internes qui, a
juste titre, a été fortement revaloti-
sée. Cette situation s'est progressi-
vement dégradée depuis vingt ans.

emplol sclentifigue
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L'augmentation de 5,5 % de ['allo-
cation de base I'an passé, et du
méme taux cette année, ne com-
pense que trés marginalement cette
dégradation. De plus, malheureu-
sement, la petite amélioration de
cette année a été “financée” par la
suppression de 750 monitorats. Il
y avait 2700 possihilités pour la pré-
cédente promotion d'aliocataires et
1950 seulement cette année, si bien
que le revenu moyen des alloca-
taires {en totalisant ceux avec et
sans monitorat) recrutés cette
année baissera.

L'objectif doit étre d’atteindre rapi-
dement un montant de l'ordre de
1200 euros nets sans monitorat et
de 1500 euros nets en incluant une
activité de monitorat, compatible
avec le travail de thése, pour tous
ceux qui le souhaitent, ce qui sup-
pose d’'en ouvrir plus de 3000 par
an. Toutefois, ces monitorats ne
sauraient servir de prétexte pour
ne pas créer de postes de maitres
de conférence. C'est pourquoi, ils
pourraient étre diversifiés guant a
leur contenu, par exemple en les
développant dans le secteur impor-
tant de la diffusion des sciences
(préparation d’expos, rapport avec
des classes de lycée, etc.). De plus,
pour éviter la dépréciation des allo-
cations observée les vingt derniéres
années, l[eur montant devrait étre
indexé sur les prix,

Diverses “bourses de these” des
fondations ne donnent pas, a I'in-
verse des allocations de recherche,
un statut de salarié. Le montant de
ces bourses devrait étre aligné sur
ce taux minimum et surtout sur les
garanties sociales données par les
allocations de recherche du minis-
tére (retraite, chémage, couvertu-
re sociale). Un effort aussi devrait
étre fait au niveau des DEA, par
exemple, en rémunérant les stages.

Le SNCS s'adressera aux financeurs
tde ces bourses comme aux ges-
tionnaires de celles-ci pour pré-
senter ces revendications.

2-2 Un allongement regrettable et
injustifié de la durée des théses

Il faut aussi briser la spirale de la
durée croissante des théses et
revenir, progressivement, a une
durée de trois ans, c'est-a-dire la
durée de l'allocation. En une dizai-
ne d'année, la longueur des théses
en physigue et chimie s'est accrue
de prés d'un an. La durée en
sciences de |la vie (SDV) dépasse
guatre ans en moyenne, et va au-
dela en sciences humaines et
sociales (SHS). Il faut expliquer que
passer une ou deux années de pius
en thése, années mal ou non
payées, ne créera aucun emploi
supplémentaire, mais retardera seu-
lement 'dge moyen de recrute-
ment. Bien-sir, il conviendra d'agir
progressivement, et méme trés pro-
gressivement dans le secteur SHS
ol les conditions des jeunes sont
particuliérement dramatiques. De
plus, des exceptions sont a faire
pour des sous-disciplines particu-
fidres ayant un temps de travail
expérimental exceptionnellement
long ou les disciplines "de terrain”.

2-3 L'amélioration des conditions
de la thése

Cela suppose d’améliorer les condi-
tions de la thése et d'assurer par-
tout un encadrement réel, et donc
de limiter le nombre de théses difi-
gées par une méme personne (plus
de dix n'est actuellement pas rare).
Nous devons aussi étre attentifs au
fait que les jeunes docteurs ont
vocation & é&tre recrutés dans la
recherche publique, I'enseignement
et dans d’autres secteurs. Il pour-
rait aussi étre recommandé aux

comités d'évaluation des labora-
toires de s'intéresser, comme le font
déja certains, a la durée des theses
et aux conditions d’'encadrement.

H conviendrait aussi que soit nége-
cié entre tous les intéresseés, au
niveau national, un contrat-type
signé par le doctorant, I'école doc-
torale et le laboratoire qui précise
les droits et devoirs de chacun pour
assurer une bonne formation. Ce
contrat pourrait étre élaboré a par-
tir des diverses “chartes des théses”
dont tes contenus sont malheu-
reusement trop hétérogénes et dont
certaines contiennent des timita-
tions inacceptables sur le droit de
publication du doctorant. La duree
de la thése devrait étre abordée
dans ce contrat dans 'esprit expli-
qué ci-dessus, mais en prenant en
compte le cas de ceux qui font leur
thése avec un autre emploi salarié.
{I conviendrait aussi de doter
chaque doctorant d'un tuteur exteé-
rieur au taboratoire capable d'in-
tervenir en cas de probléme.

Enfin, il doit étre mis fin a la pra-
tique illégale, qui s'instaure dans
certaines universités, d’exiger plu-
sieurs publications pour autoriser
la soutenance de la thése ; la thése
n'est qu'un apprentissage de la
recherche.

Enfin, il convient d'observer que des
doctorants effectuent leur thése
sans ressources. | faudrait, @ partir
des données de 'Observatoire des
sciences et des techniques (OST)
ou des écoles doctorales, évaluer
leur nombre et de les défendre.

3- Aménager la période entre
thése et recrutement

Chacun le sait, la période qui suit la
thése, particulierement angoissan-
te pour les jeunes, n’est souvent




pas financée. Les seules solutions
sont le stage & I'étranger (souvent
impossible pour raisons person-
nelles), les ATER (attachés tempo-
raires d'enseignement et de
recherche) post-thése ou les
quelques bourses post-doctorales
des établissements publics & carac-
tére industriel et commercial (EPIC)
ol des fondations, De ce fait, beau-
coup de jeunes vivent sans res-
sources aprés la these, parfois avec
quelques débris de vacation ou de
contrat, ou pire, en continuant & tra-
vailler en touchant le chémage,
solution gu’en aucun cas un syndi-
cat ne peut encouraget.

I est proposé, en s'inspirant du sys-
téme des ATER post-thése, de don-
ner droit a un an d’allocation de
stage (renouvelable une fois) juste
apres la thése, pour permettre a
chacun de présenter les concours
dans une situation d'égalité de
chances. Ces nouveaux contrats
seraient gerés par les organismes.

Afin d'agir concrétement pour frei-
ner l'allongement de la durée des
theses et limiter la durée de |a
période entre thése et recrutement,
il est proposé deux mesures :

- que 'attribution de ces nouveaux
contrats soit conditionnée & une
durée maximale de la durée de
thése qui pourrait étre transitoire-
ment fixée par discipline {par
exemple gu'en physique et chimie
la thése soit déposée aprés trois
ans de travaux) ;

- que la session de recrutement
dans les organismes ait lieu en
automne de facon a ce que le
tépbt de la thése en juin figure
dans fe dossier (rappel : selon le
statut des personnels des EPST, le
passage de la thése n'est pas un
impératif pour se présenter au
cancours chercheur).

4- Dimension européenne, sta-
tuts et post-docs

4-1 Contre une politique rempla-
¢ant les chargés de recherche et
les maitres de conférence par des
post-docs

La création de 400 positions de
post-docs accompaghée de la dimi-
nution de 1000 possibilités de
recrutement de “statutaires”, cette
année, n'est pas seulement la
conséguence de choix budgétaires,
Cette mesure correspond & une
demande forte de gens gui sou-
haitent une politique de post-docs
et ne recruter dans les statuts qu'a
35-40 ans en supprimant les recru-
tements CR2, voire pour certains,
en ne recrutant qu’au niveau DR2
ou PR2. Dans un contexte oil nous
considérons que I'dge actuel d'en-
trée moyen est déja trop éleve, le
SNCS estime qu'il s'agit [a d'une
attaque frontate contre les statuts
existants. Il combattra pour obte-
hir une augmentation significative
du nombre de postes ouveris au
concours de CR2 et MC, qui devrait
se situer aux environs de 8 % par an
de l'effectif {cf. § 1-4).

Cetie orientation, directement ins-
pirée du modéle américain, ne prend
pas en compte que, du fait de leur
domination financiére, politique,
scientifique et militaire, les Etats-
Unis peuvent drainer les meilieurs
post-docs du monde entier, pillant
au passage la matiére grise des pays
en voie de développement. Elle ne
prend pas non plus en compte
qu'aux Etats-Unis on peut faire une
bonne carriére dans 'industrie en
étant recruté a 35 ans, alors que
lindustrie européenne recrute jeune,
et encore plus en France du fait des
grandes écoles.

Enfin, dans de nombreuses disci-

plines et dans un contexte oit on
va manquer de scientifiques, ce
modéle conduira & effectuer une
sélection a rebours. A I'exception
de quelques sympathiques illumi-
nés, on ne recrutera que ceux dont
n'a pas voulu le secteur privé. Cela
est vrai pour la physique et la chi-
mie mais cela commaence a arriver
en hiologie, avec un début d’essor
de ses déhouchés industriels.

4-2 Dimension européenne

La situation des pays européens est
trés disparate. Certains, comme
I'Espagne ou I'ltalie, ont certaines
structures proches de celles de la
France, méme si les gouvernements
de droite veulent les mettre en
cause.

VAllemagne est intermédiaire ; elle
posséde des instituts de recherche
avec des chercheurs statutaires a
temps-plein ; aprés avoir beaucoup
fonctionné sur des post-docs durant
une période, elle se met a recréer
des postes statutaires pour attirer
les jeunes. Des pays comme le
Royaume-Uni ou I'lrlande font, par
contre, un véritable dumping par
tes hauts salaires des post-docs,
mais ont un secteur public de
recherche faible,

Cette situation a des conséquences
indirectes pour nous car les post-
docs payés par les pays a secteur
public faible (recrutés notamment
dans les pays de I'Est) postulent
vers 35-40 ans sur les emplois de
titulaires des autres pays, si bien
gue nombre de nos propraes docto-
rants se voient barrer la route en
France. Ainsi, en SDV-CNRS, le quart
des chercheurs recrutés sont étran-
gers, ce gul montre clairement I’at-
tractivitd de notre systéme. Si, bien-
s{ir, nous sornmes heureux de recru-
ter des chercheurs européens, le




Emploi scientifigue

prehléme est I'absence de récipro-
cité, puisque les jeunes docteurs
frangais ne peuvent avoir d'emplois
dans les pays a secteur public faible
et sont danc pénalisés.

It y a dong intérét a tout faire pour
avoir une action commune dans les
pays européens pour homogénéi-
ser les salaires des post-docs (évi-
ter le dumping), se battre pour que
dans tous les pays des emplois sta-
tutaires, ouvert aux jeunes docteurs,
soient en nambre suffisants. li s'agit
& de conditions pour favoriser les
échanges et les coopérations sur
une base saine et équilibrée.

4-3 Revenir a la définition du post-
doc

Le SNCS ne confond pas une "poli-
tique de post-docs” conduisant a
remplacer le grade de CR2, voire
de CR1, et I'intérét scientifique d'un
séjour dans un autre laboratoire
aprés recrutement sur poste sta-
tutaire. 1l conviendrait en particu-
tier de revenir & la signification du
post-doc. Ce ne doit pas étre seu-
lement une ligne pour un CV de
concours. Cela doit étre d'abord une

formation liée au développement
du théme de recherche de U'indivi-
du ou du laboratoire. §'il n’est fait
avant recrutement, le post-oc pour-
rait se faire aprés et dans le cadre
de coopérations entre labos euro-
péens ou aufres en fonction des
souhaits du chercheur.

Des procédures au niveau européen
souples, rapides et, au demeurant,
peu onéreuses devraient aider ces
échanges et coopérations. De
méme, dans ce méme cadre coopé-
ratif, tout doctorant devrait avoir la
possibilité d'effectuer, sur son sujet
et financé par 'Europe, un stage de
l'ordre trois mois dans un {abao euro-
péen avec financements et protec-
tion sociale ad hoc,

5- Recruter plus jeune
5-1 |4ge moyen d'entrée actuel
H est scandaleusement élevé,

Au CNRS en 2000, I'dge moyen
d'entrée est de 30,4 ans pour les
CR2 et de 35,8 en CRL. Ii existe de
fortes variations par discipline pour
les CR2 : physique, 29 ans ; chimie,
29,7 ans ; SDV, 31,4 ans ; SHS, 32
ans.

A I'INSERM en 2000, I'dge moyen
est de 30,3 ans pour les CR2 et de
35 pour les CR1.

Dans i'université, 'age pour MC est
33,6 ans en 2004 : maths/infor-
matique, 30,7 ans ; physique, 29,3
ans; chimie, 30 ans ; biclogie, 32,3
ans,; lettres, 37 ans.

Cet age d'entrée s'est fortement
accru en trois décennies: on
“entrait” en 1965 “pour faire une
thése” et encore en 1975, juste
aprés la thése.

5-2 Conséguences

Quand on est recruté dans le public
a4 33/34 ans en moyenne, cela a
pour conséquence gue les jeunes
vivent six a sept ans "hors-statut”,
ou post-dac apres 'age qui devrait
étre celui de la thése, Pour les non
recrutés, cette politigue conduit a
les mettre sur le marche du travail
a4 30, 32 voire 35 ans. lis seront
alors trop “vieux” pour faire carrie-
re dans le secteur privée. Un véri-
table géchis.

Par ailleurs, payer actuellement
1800 euros par mois pour un
hiveau bac+12 ou 13 est une forme
de dévalorisation de notre activité.
La dérive de I'dge d'entrée a conduit
a une dévalorisation des salaires
par rapport a la qualification des
individus. 1800 euros par mois,
¢'est bien pire a 31 ans qu'a 27.

B-3 Propositions

- 1l faut assurer, en fonction de la
qualification acquise aprés la these,
une pluralité de voie d'entrée dans
les organismes : CR2, CR1 et DR2.

- Le gros du recrutement (de 60 a
80 % suivant les secteurs) devrait
se faire entre thése et thése+2,

- La voie CR1 devrait correspondre
& une qualification supérieure
(double cursus, passage par ensei-
gnement ou le privé) ou a des
séjours dans des laboratoires étran-
gers d'au moins trois ans.

- Enfin, au-dela de sept ans, il
convient de recruter directement
DR2. Les départs en retraite doi-
vent permettre, si les postes ne sont
pas supprimés, de procéder ainsi
sans nuire aux promotions,

Il n'a pas semblé utile a la majori-




té de la commission de proposer
des modiflcatlons statutaires cor-
respondant a ces propositions dans
le contexte actuel. Gagner la
hataille de la créatlon de postes
statutaires dans les EPST et uni-
versités est un préalabie. Sinon,
toute solution, y compris le statu
guo, conduira a un nouveau vieillis-
sement & Pentrée {voir annexe 2).

& Rendre les carriéres ativac-
tives

6-1 A propos d'une directive du
directeur de VINSERM

Une initiative du directeur de
MNSERM justifie Fampleur de la
réhabilitation des carrieres que
nous demandons dans la suite. ||
crée en effet un systéme de primes,
telles “les contrats d'interface”, qui
constitue un complément de salai-
re atteignant 1000 euros par mois,
soit environ 40 % du sataire d'un
CR.

8i cette création donne un ordre de
grandeur juste des augmentations
nécessaires des salaires, la moda-
lité proposée esl totalement
condamnée par le SNCS :

- par la limitation de la mesure a
un petit nombre de chercheurs, tries
sans transparence par des comités
ad hoc,

- par les tensions gu'elle suscitera
tout en niant le travail d’équipe,

- par la nature des primes, sans
droits sociaux.

6-2 Salaires de recrutement, vali-
daticns

Sur les débuts de carriére, il faut
avolr pour objectif gu'un CR2, un
IR ou un MC2 débute a 2200 euros
par mois pour un recruterment juste
aprés la thése un niveau thése avec
répercussion sur le reste de la car-

rigére. Ainsi, le recrutement CRA
devrait étre au minimum a 2800
eures par mois.

Toutes les années d’activité en rap-
pori avec la recherche, ou Pacqui-
sition d’une compétence utile a
celle-ci, effectuées avant recrute-
ment en France ou & I'étranger,
devraient étre validées a 100 %.
Ce probléme concerne aussi les
ingénieurs, pour lesquels les vali-
dations de service sont encore plus
limitatives, ainsi que les ensei-
gnants-chercheurs.

Le syndicat devra rechercher un
accord sur ces problémes au sein
de la FSU et demandera 'ouvertu-
re de négociations au sein des orga-
nismes,

6-3 Le déroulement des carriéres
chercheur

- Les corps de chercheurs CR et DR
devralent étre fusionnés. Le corps
unigue des chercheurs, qui corres-
pond mieux au continuum existant
dans leur travail, comporterait les
cing classes actuelles.

- L'age de passage au corps des DR
devrait se situer ¢n moyenne dix
ans apres la thése. || faut rappeler
que le passage DR2 est un niveau
basé sur une pluralité de critéres
(résuitats, encadrement, role dans
le labo) qu'on peut franchir entre
30 et 65 ans. Elimincr des candi-
dats parce qu'ils ont plus de cin-
quante ans est d'une débilité pro-
fende qui ne prend pas en compte
le role social que jouent les CRL
confirmés dans les fabos. Le SNCS
demandera aux directions de faire
ce rappel statutaire dans toutes les
sections scientiflques.

- Les proportions entre e nombre
des DR2/DR1,/DRE devraient étre

alignées sur celles eantre

PR2/PR1/PRE.

1 N’y a aucune raison gue ie syndi-
cat laisse les carriéres dans 'état
actuel de dévalorisation ce qui
déprécic de plus notre actlvlté
sociale. Il chiffrera les besoins en
promotions qui découlent des prin-
cipes précédents. N devra organl-
ser sous fouie forme réaliste des
actions & ce sujet (pétitions en-
contactant tous fes candidats aux
passages de grade ou de c¢lasse,
motions des instances scientifiques,
ete.).

7- Défendre et intégrer les h;ors-
statuts et les CDD

7-1 Recenser

Notre premier travail va étre de
recenser tous les hors-statuts qui
ont été créés par vagues succes-
sives ou qui seront créés cette
année : personnels payés sur
contrats, sur des fondations, sur des
vacations, CDD liés au dernier
concours du CNRS, nouveaux CDD
créés cette année, etc. Il serait aussi
intéressant de connaitre les condi-
tions statutaires des gens travaillant
autour des génopoles (certains ont
un statut correct de droit privé lié a
Ia convention collective de la phar-
macte, mais pas tous).

Pour agir avec eux, il est nécessai-
re d'en connaitre les adresses élec-
tronigques. Si on veut stopper la poli-
tigue de CDD remplagant les postes
statutaires, il n'y a qu’une straté-
gie possibte : il faut que le désordre
que cela crée soit supérieur aux
avantages que le gouvernement en
tire. :

7-2 Intégrer

Le SNCS considere que, deux ans

ientifione




aprés la thase, tout chercheur ou
ingénieur travailiant sur un emploi
de caractére permanent devra étre
intégré dans un cadre statutaire qui
lui est adapte, aprés avis des ins-
tances scientifigues compétentes.
It demande qu'une une enquéte sur
le nombre de hors-statuts ou CDD
soit menée dans chaque organisme
et qu'un plan d'intégration soit réa-
lisé.

7-3 Défendre

Transitoirement, le SNCS demande-
ra que tous les CDD et hors-statuts
bénéficient de la méme couverture
socfale que les salariés et que leur
qualification soit reconnue.
L'exemple donné dans 'annexe 4
d’un licenciement aprés 13 ans de
CDD montre que cette probléma-
tique est bien réelle.

8- Améliorer I'exercice du meétier

La capacité a attirer les jeunes vers
la recherche dépend aussi beaucoup
de I'attractivité du métier lui-méme.

8-1 Liberté d'initiative, moyens de
travail

Méme si c’est une évidence, il faut
rappeler que le choix des metiers
de recherche est souvent 1ié a la
nature du travatil et a [a liberté d’ini-
tiative qu'il devrait donner. La mul-
tiplication des contrats, le temps
perdu pour les rechercher, la multi-
plication des contraintes et la pape-
rassetie ont conduit a une profonde
dégradation de la situation. Des
moyens de travail décents et des cri-
téres d'évaluation reposant d'abord
sur la qualité et I'originalité du travail
sont donc des éléments essentiels.

C'est pourquoi, le SNCS revendigue :
- une augmentation des crédits récur-
rents des laboratoires leur permet-
tant de fonctionner correctement

(au moins 80 % de leur hudget de
fonctionnement).

- la couverture intégrale des AP
votées par des CP. Cette année, les
organismes vont faire de la “cava-
lerie” pour pouvoir fonctionner. Il est
urgent que ['Etat respecte ses enga-
gements.

8-2 Enseignants-chercheurs

Il ne sera pas traité ici des aspects
guantitatifs et gualitatifs directe-
ment liés aux besoins de 'ensei-
gnement, tres directement du res-
sort du SNESup, mais d’aspects liés
a la recherche gui nous concernent
aussi. Les discussions entre nos deux
syndicats pourraient porter sur:

(i) ramener a 150 heures les ser-
vices d'enseignements pour tous
ceux qui effectuent de la recherche,
(ii) décharger d'un tiers de service
pendant trois ans les jeunes MC2,

(iii) développer notamment des
postes d'accueil 8 mi-temps, propo-
sés par des instances scientifiques
nationales d'organisme, sur quatre
ans.

8-3 Ingénieurs

Il est nécessaire de tirer toutes les
conclusions du constat qu’il existe
trois métiers post-thése de méme
niveau de qualification et d’utilité
complémentaire pour la recherche.
Méme s'il y a des modes d'insertion
différents des ingénieurs dans le pro-
cessus de recherche {entre ceux sur
fes grands appareils et ceux dans
les labos), il faut assurer une égali-
té avec les chercheurs sous divers
aspects :

- la reconnaissance de l'importance
de leuy rble,

- leurs droits dans le travail (a lini-
tiative, & publier, & aller dans les
congrés, a défendre son activité par
un rapport),

- leur place dans les décisions du
laboratoire ou dans les instances ;

par exemple au Comité national, un
IE docteur devrait voter sur les
mémes classements qu'un CR et un
IRO devrait voter sur les mémes
choses qu’'un DR,

- Légalité des validations de servi-
ce avant recrutement.

9- Conclusion

- e probléme de I'empioi, des condi-
tions matérielles et scientifiques des
jeunes et de 'attractivité des car-
riéres doit &tre I'axe central de I'ac-
tivité du SNCS. Ces problémaes sont
aussi centraux pour le développe-
ment de la recherche.

- Le SNCS s'adressera aux jeunes
scientifiques, qu'ils saient alloca-
taires, CDD ou statutaires avee un
matériel spécifique et fera un gros
effort de syndicalisation.

- Il travaillera en relation avec les
autres organisations et les associa-
tions de jeunes scientifiques pour
aller vers des actions fortes sur le
probleme de 'emploi scientifique.

ANNEXE 1 :
Recherche publique et PIB

$i la recommandation eurcpéenne
de porter 8 3 % ta part de la
recherche dans le PIB estime que,
en moyenne, c'est en faisant porter
pour les deux tiers l'effort sur le privé
et pour un tiers sur le public, le pro-
gramme de Jacques Chirac ne
reprend pas ces proportions. Il reste
que ce gouvernement, comme le pré-
cédent, insiste sur le bon financement
par I'Etat de [a recherche publique
au regard des autres pays d'Europe.
Comme le Conseil supeérieur de la
recherche et de la technologie (CSRT)
l'avait développé, cela est faux pour
plusieurs raisons .




- La France, avec le Royaume-Uni,
voire a Suéde, consacre de Fordre
de 20 % des crédits publics & Ja
recherche militaire, st bien que sa
position pour la recherche publique
civile est médiocre.

- Des activités comme le nucléaire
ou l'espace sont relativement plus
financées par 'Etat en France (CEA,
CNES), alors qu'elles sont principa-
lement financées par le privé (ou
inexistantes) dans d’auires pays.
Cela aceroit artificiellement te poids
comparé de la recherche publique
en France,

- A linverse, dans certains pays
(Royaume-Uni), le financement de la
recherche publigue est sous-éva-
lue. Les laboratoires publics regoi-
vent prés du quart de leurs bud-
gets, ave¢ une bonne partie des
salaires des personnels, de fonda-
tions privées (souvenez-vous de la
fondation Welcome Trust qui était
préte & financer pour 3 milliards de
francs Diamond/SOLEIL). Ces cré-
dits sont considérés comme privés.
Or les donations sont fortement
dégrevées d'impbts qui sont des
crédits publics potentiels,

ANNEXE 2 :
Faut-ii donner un contenu sta-
tutaire 2 “recruter jeune” ?

Trois propositions statutaires sont
possibles. Mais it n’a pas semhlé
utile de rentrer dans un débat qui
divisara le milieu a un moment ou
il faut le rassembler pour la bataille
pour Femploi.

1- Statu quo

A supposer gque ke plan pluriannuel
ait été respecté st étant donné la
haisse du nombre de thésards, le
systéeme actuel aurait pu conduire
a une lente baisse de I'age d'en-
trée. Mais si le gouvernement réduit
a 3 % le taux de recrutement, I'age
d'entrée va monter. D'autant que,

camme a FINSERM, un directeur
d'organisme peut accroifre pro-
gressivement la proportion régle-
mentaire CR1/CR2 au recrutement.

2- Lever §a limite «'dge &4 Uen-
trée ou fusionner CR1 et CR2

Ces deux propositions reviennent
au méme dans ta pratigue. On a
deja connu cette situation vers
1980. On observait alors partout
une forte tendance au vieillisse-
ment ; F'age moyen d'entrée CR2
en SHS était de 43 ans. Dans le
contexte européen ol des pays
fonctionnent sur post-docs avec un
emploi scientifique public faible
{Royaume-Uni, Irlande, etc.), et le
stock de post-docs des pays de I'Est
qui vont vouloir atterrir un jour sur
un ermplot fixe, on va avoir une infla-
tion suy le niveau des dossiers, C'est
aller vers un recrutement a plus de
35 ans en moyenne.

3- Placer des conditions pour
chaque grade

Théoriquement, le systéme recon-
naissant le mieux les qualifications,
le plus favorable pour les carriéres
et assurant un rajeunissement réel
serait d’assurer un pluralisme offi-
ciel de niveaux de recrutement avec
des conditions pour chaqgue grade.
Ainsi, entre thése e thése+2, on
entre CR2 avec un pourcentage
d'entrée a ce niveau (80 a 80 %
suivant les gisciplines). Au-deld, on
entre CR1 avec validation de toutes
les activités préceédentes. Enfin, il
faudrait avoir des possibilités réeiles
de recruter DR2 au-deld de 35 ans
at si le dossier est au niveau DR.

Dans un contexte de progression,
méme modérée de I'emploi public,
une telle solution pourrait étre faci-
lement mise en place mais pro-
gressivement afin de faire dispa-
taitre les files d’attente. Dans le

cantexte actuel, cette salution est
impossible a mettre en ceuvre car
elie enléverait toute chance 3 une
génération. On est ramené, dans le
contexte actuel, au seul probléme
des créations de postes statutaires,

ANNEXE 3 :
Probléme des astreintes

La section de LURE a déposé ie
texte suivant. La commission I'a
approuve. Mais lors de la discus-
sion devant le congrés, il a été
convenu qu’'une CA le votera, aprés
modifications s'il y a lieu.

ANNEXE 4 :
Mangue d¢’allocations

Le rapport du ministére sur les
études doctorales 2001 montre gue
37 % des doctorants n'ont pas de
financement. Ceux qui ont un
emploi salarié ne sont pas décomp-
tés dans ces 37 %. Cela montre
que qu'il convient d'augmenter for-
tement ie nombre d'allocations.

Poids des “sans financement” par
discipline d'école doctorale ;

- Monodisciplinaire

Math-info: 2 %

Physique et sciences pour I'ingé-
nieur : 7 %

S5TU: 16 %

Chimie: 4 %

Biologie : 6 %

Sciences de 'homime et des huma-
nités : 68 %

Sciences de la société : 62 %

- Multidisciplinaire
Math-info-physigue-SPI-chimie mul-
tidisciplinaire - 6 %

SHS multidisciplinaire : 56 %
Math-info-physique-SPl-chimie et
biologie : 8 %
Math-info-physique-SPIl-chimie et
SHS: 36 %

Biologie et SHS: 23 %

ED de site : 29 %

- Total : 37 %
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66 nour - 3 contre - 11 abstentions
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Construire une organisation
simple, efficace et attractive.

‘objectif de cette commission est

de mettre en place des structures
syndicales qui permettent la parti-
cipation du plus grand nombre de
militants sans les pénaliser sur le
plan professionnel. Une urgence du
syndicat est le rajeunissement de
ses cadres et une pius grande par-
ticipation, au niveau natfonal, des
militants hots région patisienne,

1- Sections locales

1.1 Sections syndicales locales (SSL.)
Selon l'article 5 des statuts “les adhé-
rents se canstituent en sections syn-
dicales [...] dirigées par un bureau
comprenant au mains un secrétaire
et un trésorier ; le bureau est élu
chague année par I'assemblée géne-
rale de la section”.

1-2 Larticle 3 du réglement interieur
{RI} précise qu'"une section syndi-
cale doit avoir un nombre minimum
d'adhérents”, sans stipuler ce
nombre. i semblerait qu'une section
doive regrouper au moins trois per-
sonnes.

1-3 l y a B8O sections syndicales
locales au SNCS. 17 sections regrou-
pent plus de 30 syndiqués mais 16
sections ont moins de 6 syndigués.

1-4 Le congrés constate une grande
hétérogénéité dans le fonctionne-
ment des sections locales :

- certaines ont une vie réguliere,

- d'autres n'ont qu'un fonctionnement
épisodique,

- enfin un certain nombre d'entre
elles sant de fait inexistantes.

Les raisons de cette situation sont
multiples. Certaines tiennent a la
pression interne de notre métier de
chercheurs (complexification tech-
nique et conceptuelle, compétition

internationale, courses aux contrats,
concentration des moyens, précari-
sation, etc.). D’aufres relévent du
contexte général de "crise du mili-
tantisme” qui touche la plupart des
organisations et qui entraine e rétré-
cissement de la base militante en
charge de I'animation syndicale.

Le bureau national (BN) devra donc,
dans un premier temps, dresser un
etat des lieux aussi exhaustif que
possible : fréequence des réunions,
fréquentation, participaticn aux ins-
tances locales, themes abordés, rela-
tions intersyndicales, actions locales,
etc.

Constatant que, du fait de la trés
grande diversité des contextes
locaux, il est impossible de définir
un modele de “section standard”, il
apparait nécessaire d'examiner la
situation au cas par cas et d’envisa-
ger les solutions appropriées :

- regrouper éventueliement ies
netites sections en concertation avec
les syndigués,

- essayer d'étoffer un collectif mili-
tant 12 ol les forces existent mais la
ol la section ne fonctionne pas de
fagon satisfaisante,

- faire prendre en charge temporai-
rement par un respensable national

(CA, BN) fa remise en marche d'une
section jusqu'a reconstituer un col-
lectif militant,

- en toute circonstance, promouvoir
I'échange d'information et 'expé-
rience entre les sections.

Le congrés pourrait mandater le BN
pour présenter a la commission
administrative (CA), dans le cadre
d'un débat spécialement consacre
a ce sujet, un ensemble de proposi-
tions adaptées a chacune des situa-
tions.

Il convient également d’améliorer
les relations entre les sections locales
et le syndicat. Ce qui impligue un

échange régulier d'informations réci-
progues. Dans ce domaine, il nous
faut repenser 'adaptation de notre
information nationale aux besoins
exprimés : contenu et présentation
de nos bulletins, cibler ce gui peut
étre couvert par le courrier électro-
nigque, utilisation d'articles parus dans
la presse...

En contrepartie, les sections
devraient systématiquement tenir
informés le BN et la CA de leurs ini-
tiatives, activités, difficuités...

Dans l'idéal, rien ne s'oppose a ce
gu'une section, vaire un groupe de




Yie interne

sections, prenne en charge et for-
mule des propositions de portée
générale sur la recherche, sur
I'Europe, la mondialisation, etc. Les
débats de la CA et le contenu de
notre politique syndicale en seraient
considérablement enrichis. Ce, d'au-
tant que notre présence syndicale
dans les instances régionales nous
permet d'accéder a des informations
et des analyses qui sont indispen-
sables a fa définition d'une ligne syn-
dicale cohérente. La vie de ia
recherche ne se réduit pas aux
seules réunions d'un conseil d'ad-
ministration ou d'un conseil scienti-
figue.

De plus, les sections locales ont bien-
siir en charge d’impulser I'action au
niveau local, d'assurer notre pré-
sence dans des initiatives intersyn-
dicales, que ce soit au niveau des
universités ou de 'animation de sec-
tions locales FSU.

L'objectif a atteindre est donc de pro-
mouvoir une vie pleinement démo-
cratique dans notre syndicat et de
créer les conditions de mobilisation
des personnels de la recherche,
objectif qui ne peut étre atteint
gu'avec un bon fonctionnement des
sections locales.

2- Comités de liaison

2-1 Les comités de liaison (CL)
Selon I'article 7 -des statuts “les
membres du syndicat appartenant a
une méme section scientifique se
canstituent, sur le plan national, en
comité de liaison chargé de coor-
donner, avec les élus, action pour
la defense de la recherche et des
chercheurs”,

2-2 Le réglement intérieur (RI) pré-
voit que “chaque comité de liaison
se réunit avant et aprés chague ses-
sion [...] établit avec V'aide des élus,

puis diffuse auprés des chercheurs,
un compte rendu éctit contenant les
informations générales recueillies
lars de la session, les résuitats de
celle-ci ainsi que toute information
utile aux chercheurs et aux forma-
tions”,

2-3 [l faut noter que tel n'est pas le
cas. Entre 2004 et 2002 un comité
de liaison du CNRS sur deux a fait
parvenir, au moins, un compte rendu
au syndicat. Les huit CL de 'INSERM
ont, quant a eux, tous communiqué
un compte rendu au syndicat. Ces
comptes rendus sont consultabies
sur notre site Web (www.cnrs-belle-
vue.fr/~snes).

2-4 Les CL sont des instances de
premiere impertance dans le syndi-
cat. C'est un lieu ou sont débattues
les grandes orientations d'une dis-
cipline ou d'un groupe de disciplines
données. C'est 1a que nous devans
syndiguer les sympathisants.

2-5 La situation des CL est aussi
diverse que celles des sections
focales, depuis le CL SNCS, ayant
une vie réguliére, jusqu'a la simple
réunion intersyndicale des élus avant
la commission en passant par toutes
les nuances de réunions exclusives
de comités de coordination inter-
syndicaux,

Cette situation est préjudiciable a
hotre activité syndicale. Rappelaons
la regle :

- le comité de liaison est une ins-
tance SNCS,

- donc toute confusion entre coordi-
nation intersyndicale et comité de
liaison est & bannir de notre langage.

Le comité de liaison SNCS est une
instance a laquelle participe plus
volontiers les (jeunes) chercheurs
dans la mesure oli I'on y débat des
probléemes des disciplines dont lis

relévent. Ce devrait étre le lieu pri-
vilégié de la rencontre avec le syn-
dicat et, en conséquence, un endroit
stratégique pour la syndicalisation
et donc le renforcement de notre
syndicat.

Par conséquent, le congrés manda-
te le BN pour établir I'état des fieux
et examiner, avec les militants des
CL et les élus SNCS de chaque dis-
cipline, les mesures permettant de
mettire les CL au niveau d'un maxi-
mum d’efficacité tant en ce qui
concerne la mise en ceuvre de la
politique syndicale que de la syndi-
calisation. Dans ce cadre, ii faut
assurer la publicité a nos prises de
positions en commission, a notre
action pour la mise en uvre d'une
politique scientifique a la hauteur
des enjeux, & notre combat contre
la précarisation, pour des carriéres
décentes, etc.

Le builetin de CL, qui ne peut étre
la simple relation des débats de la
commission, doit étre 'objet d’une
attention particuliére des militants
et des élus.

2-6 Des comités de Haison doivent
étre mis en place au niveau de
chaque consell scientifique de dépar-
tement (CSD). Devraient y participer
de droit le camarade chargé d’as-
surer la liaison entre le BN et le sec-
teur scientifigue, les élus des sec-
tions et des CSD du secteur scienti-
fique, les secrétaires des CL concer-
nés. Ces CL de CSD devraient se
réunir au meoins avant chaque
réunion de CSD et produire un comp-
te-rendu. Un représentant de ces CL
de CSD devrait siéger & la CA avec
vaix délibérative.

2-7 Des CL auprés des commissions
scientifigues spécialisées des autres
établissements (INRIA, IRD...) doi-
vent étre mis en place.




3 Instances nationales du syn-
dicat

3-1 La commission administrative
“Le syndicat est dirigé et administré
dans {'intervalle des congreés .... par
une commission administrative (CA)
composée de 24 membres élus par
le congrés et de 16 membres démo-
cratiquement élus par les syndigués”
au titre d’instances syndicales (cf.
art 8 des statuts et 6 du Rl). Ces ins-
tances syndicales sont, de fait, le
bureau national de FINSERM,
bureau SHS et des 5SS ou groupe de
SSL.

Afin de regrouper le maximum de
militants, proposition est faite de
réduire de 24 a 18 le nombre des
membres €lus au titre des courants
de pensée, mais d'augmenter de 16
a 22 le nombre de membres démo-
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cratiquement élus par les syndiqués
au titre d'instances syndicales. Ces
instances syndicales sont celles défi-
nies dans VRS n° 349 auxquelles on
ajouterait les différents CL. Parmi
ces propositions, le congrés en
retiendra vingt-deux. Le réeglement
intérieur devra étre modifié en consé-
quence,

Les CA doivent étre un lieu qui diri-
ge et administre le syndicat. Pour
cela nous proposons de réduire a six
le nombre de CA ordinaire (premiers
week-ends de septembre, novembre,
janvier, mars, mai, juillet), une de ces
CA étant transformée en conseil syn-
dical national (CSN, vide supra). Pour
mieux travailler au fond, ces CA se
réuniront sur deux jours. En cas d'ur-
gence, des CA extraordinaires pour-
ront &étre convoquées sur un point
précis.

la questlon Iancmante de la syndlcahsatlon des jeunes chercheurs est un

probléme majeur auquel est confronté notre syndicat. 1l est évident que

la “lisibilité”

du SNCS dépend en premier lieu de ses orlentatmns, de sa

capaclte a mob:llser, des proposzttons qu'il formule.

- Ceci n'est pas exclussf d une réflexion sur Ies modalltes de Ia campagne

permanente de syndlcahsatlon mciuant

- le rdle de notre presse,

- un matériel spécifique destiné aux entrants et jeunes chercheurs pré-
sentant notre syndicat et son rdle a tous les niveaux dans les organismes,

- la “vulgarisation” de nos positions et de nos interventions concernant la
politigue de recrutement, ia revalorisation des carriéres, les promotions
et, en régle générale, tout ce qui concerne la vie du chercheur dans l'or-
ganisme.

Le congrés mandate la CA pour mettre en piace et impulser, en perma—
nence, cette campagne.

Il est évident que ceci doit nous amener a prendre en compte les condi-
tions du militantisme des “jeunes” chercheurs et, en particulier, implique
de définir, dans chaque cas, les taches et les responsabilités (ne pas les

- submerger, ni les noyer). Dans une période marquée par un gouverne-

ment ouvertement réactionnaire, une direction manceuvriere et autori-
taire, il convient également de prendre en compte les conséquences
éventuelles de I'engagement syndical sur ia carriére du militant.

Un relevé de décision de la CA doit
parvenir a l'ensemble des syndiqués
dans les quinze jours gui suivent.

3-2 Le bureau national
Le BN se réunit une fois par semak-
ne. |l est chargé d’assurer le suivi
des décisions. Il est composé d'une
dizaine de camarades.

Des militants des régions autre que
Ile-de-France doivent pouvoir parti-
ciper largement au BN, Pour cela un
BN sur deux ou trois sera élargi a
ces camarades.

3-3 Le conseil syndical national
Les années ol il n'y a pas de
congrés, un CSN est convogqué confor-
mément aux articles 9 des statuts
et 8 du RL. Le CSN se substitue a
I'une des CA.

3-4 Le congrés

It doit impérativement se réunir deux
ans aprés le précédent. Il n'est pas
sain, comme nous l'avons fait pour
ce mandat, d’approcher les guatre
ans entre deux congres.

Le congrés est un moment fort dans
la vie du syndicat. C'est au congrés
gu'est mise en place l'équipe diri-
geante qui animera le syndicat pen-
dant deux ans. C'est au moment du
congrés gu'une réflexion de fond est
entameée sur les principales reven-
dications que le syndicat devra por-
ter dans les deux annees a venir. i
est recommandé pour les sections
de particulierement soigner la pré-
paration des congrés. Certaines sec-
tions pouvant organiser sur une jour-
née des assemblées génerales plus
conséquentes prenant la forme de
mini-congrés non statutaires.

6-1 Statuts et regiement intérieur.
Entre deux congrés, une commission
composée de volontaires doit conti-
nuer a travailler sur leur toilettage.




~ Action sociale

La commission elt aimé gue le
rapport d'activité du syndicat
fasse mention de I'activité des mili-
tants engages dans |'action socia-
le, que ce soit a au Comité natio-
nal d’action sociale (CNAS) ou au
Comité d'action et d’entraide socia-
le (CAES).

Le champ de compétence de cette
commission comprend 'activité
corpo du syndicat et 'action socia-
le dans les EPST ol hous avons des
syndigués.

Personnes en difficulté

Pour &tre au plus prés des person-
nels qui rencontrent des difficultés
soit entre collégues, soit avec leur
hiérarchie, et que ces difficultés
n'ont pas pu étre réglées au niveau
du labo par le directeur, assisté au
besoin par le conseil de labo, il est
suggére de faire appel & un média-
teur extérieur au labo (secrétaire
de la section syndicale ou autre) et
de prévenir le niveau national du
syndicat.

La situation doit étre analysée avec
soin avant de se lancer dans des
démarches. Pour les cas graves, on
peut solliciter la direction des res-
solrces humaines qui peut mettre
sur pied une commission ad hoc.

Quelquefois, le médecin de pré-
vention pourra étre consulté. Encore
est-il bon de s’assurer que celui-ci
connait bien le miiieu de la
recherche. On suggére que lavis
des syndicats soit recueilli au
moment de son recrutement a fins-
tar de ia procédure suivie dans les
comités d'entreprises,

Personnes affectées d’un han-
dicap

Le CNRS, organisme pilote pour e

handicap, accueille dans de bonnes
conditions ces personnes.

Toutefois, deux problemes subsis-
tent actuellement ;

- Le sort de celles que I'INSERM a
embauché sur des contrats emploi
solidarité, puis sur des contrats
emploi consolidé et qui arrivent en
fin de contrat sans é&tre certaines
d'une intégration dans I'organisme.

Claude Chevrie a déposé une
maotion concernant les personnes
handicapées auprés de la com-
mission, votée & I'unanimité par le
congrés (cf. encadré ci-dessous).

-l y a lieu de se pencher sur le sort
de celles qui partent a la retraite. En
effet, toutes les aides gu'efles héné-
ficiaient durant leur activité leur
sont retirées. Ceci provoque chez
elles beaucoup d'angoisse. Il serait
souhaitable de négocier avec leur
employeur la possibilité de conser-
ver quelques unes de ces aides.

Reconstitution de carriére des
nouveaux entrants dans les
EPST

Les sections du Camité national
sont compétentes pour traiter ces
prohlémes, de méme que le bureau
de la gestion des ressources
humaines des délégations régio-
hales.

Départ a la retraite

Une formation pour se préparer a la
retraite d'une durée d’une semai-
ne est accessible dans les déléga-
tions régionales. De plus en plus
de chercheurs s’y intéressent.

Formation permanente

Ce service est trés performant au

CNRS.

Deux personnes sont affectées a
cette activité dans chacune des sec-
tions du Comité national (un cher-
cheur et un ITA) et chaque labo est
doté d’un correspondant formation
(ITA ou chercheur).

Certaines sections sont dotées d’'un
schéma directeur (sections 29 et
14) ou proposent des offres de for-
mation spécifiques a leur discipli-
ne.

Par contre, les labos comptant
beaucoup d'agents CNRS sent
mieux dotés que les petits car la
formation continue de l'université
prend peu en compte les ensei-
gnants-chercheurs et les thésards.

Les comités d'évaluation des labos
sont tenus de consigner sur un
registre spécial les actions de for-
mation suivies par le persennel. Les
laboratoires doivent joindre un plan
de formation a leur demande de
renguvellement ; cependant les
directeurs n'ont pas encore tous
pris conscience de leurs responsa-
hilités quant & |a formation des |TA
comme des chercheurs gu’'ils enca-
drent.

La commission s'éleve contre la
supptession des responsables de
formation au niveau des déléga-
tions. ‘
.
Comités d’hygieéne et de sécu-
rite
L.a commission estime que ceux-ci
fonctionnent correctement au
CNRS, quelquefois moins bien dans
les universités.

Action sociale

Marie-France Laliberté, élue SNCS




Action sociale

au CNAS iINSERM, a remis a la com-
mission un decument retracant l'ac-
tion sociale a4 I'INSERM.
L'organisation de celle-ci est trés
proche de celle existant au CNRS.

Le SNCS se plaint gu'au niveau
national, il n'ait aucune connais-
sance de l'activité de nos militants
dans les commissions régionales
d’action sociale (CORAS) en place
auprés des délégations régionales.
La commission suggére de lutter
contre ce manque d'information
par une relance mensuelle auprés
de nos secrétaires de sections
locales.

Le logement

Alors gue les traitements des fonc-
tionnaires sont fixés au niveau
national, faut-il pour atténuer 'effet
sur le pouvoir d'achat des diffé-
rences geographiques des prix des
loyers réclamer une réévaluation
et une meilleure adéquation de la
prime de résidence, ainsi qu'une
possibilité accrue pour les agents

Action sociale [handicap] -

une intégration dans la fonction

Motion concernant

les personnes handicapées

d’accéder a des logements & prix
maodérés ?

Le CAES

- Tarifs dégressifs
La commission a évoqueé la finalité
des tarifs dégressifs appliqués aux
activités du CAES

- Participation des chercheurs
Les chercheurs boudent-ils la par-
ticipation aux activités du CAES ?

- Le CAES Magazine

La commission a félicité Marco
Diani pour I'excellente parution du
CAES Magazine.

- Les transformations du CAES
Marco hous a ensuite fait un expo-
sé trés rapide des transformations
en cours au CAES du CNRS, portant
dans un premier temps sur les
moyens de communication,

publique.

Toute personne handicapée actuelle-
ment en emploi précaire dans les orga-
nismes de recherche doit pouvoir béné-
ficier d’un contrat & durée déterminée
débouchant au bout d’'une année sur

Les organismes n'ayant pas atteint le
quota de 6 % de personnes handicapées
dans leur personnel n'ont aucune rai-
son de pratiquer des licenciements de
personnes handicapées.




Elargir les débats et I'action
du SNCS sur les terrains des
rapports sciences-société et
de la mondialisation

Le 418me congrés du SNCS s'est
réuni dans un contexte natio-
nal et international profondément
bouleversé par I'impact des mul-
tiples aspects de la mondialisa-
tion, qui retentissent sur la struc-
ture et le fonctionnement de nos
sociétés. Les activités scientifiques
et techniques, en particulier, appa-
raissent de plus en plus impliquées
dans ce processus.

Ceci se manifeste par une priori-
té des critéres de rentabilité éco-
nomique imposée aux multiples
institutions de la recherche
pubiigue et des universités, et par
le dépérissement parallele des
autres fonctions de la science.
Cette priorité est d'autant plus affi-
chée que la sphére sociale est de
plus en plus liée aux développe-
ments technologiques et que les
politiques s’appuient de plus en
plus sur la recherche comme jus-
tificatif de leur action. Le lien entre
recherche et société est donc en
pleine mutation. Le métier et le
réle des chercheurs en sont pro-
fondément affectés.

Du fait de ce poids prépondérant
des évoiutions technologiques, la
communication entre les acteurs
de la recherche et la société civi-
le devient cruciale, car elle sert de
relais pour justifier des évolutions
et des choix politiques et sociaux.

Le réle des médias étant de plus
en plus décisif dans les mouve-
ments et les attentes sociales, I'in-
formation scientifique, les
rfemandes d'expertise adressées
aux chercheurs sont donc a I'heu-
re actuelle essentielles.

Les interactions recherche/socié-
té deviennent prépondérantes pour
permettre a la société d'exprimer
ses besoins en direction des scien-
tifiques et pour expliquer au public
a quelles conditions un service
public de recherche peut jouer un
réle efficace et constructif dans
ces interactions. Cest-a-dire pour
faire comprendre largement 'im-
portance des principes de liberté
de la recherche et d'indépendance
des scientifiques du secteur public,
de liberté de publication des résul-
tats de leurs travaux,

Ces principes doivent étre garantis
pat leur statut de fonctionnaire,
qui leur assigne par ailleurs un
“devoir d'alerte” du public chaque
fois qu’ils décélent 'existence
d'une menace pour l'environne-
ment ou pour la sécurité des per-
sghhes.

La priorité donnée aux contraintes
de rentabilité économique inspire
toutes les attaques lancées par les
pouvoirs publics contre la liberté
de recherche, I'autonomie des
scientifigues et les compétences
des instances d’évaluation démeo-
cratiques, ainsi que les droits des
personnels de recherche garantis
par leurs statuts. Les phénomenes
de privatisation, de précarisation
et de flexibilisation des travailleurs
de ia recherche, particulierement
des jeunes chercheurs, se muiti-
plient, en paralléle avec ce qui se
passe dans les autres secteurs
économigues et sociaux.

Cette priorité conférée aux critéres
de rentabilité econemique et finan-
ciére entraine une volonté de
contrdle permanent du travail de
recherche sous la forme d’une
inflation de fonctions gestionnaires
et du renforcement de la hiérar-
chisation des relations de travail,
qui sont inutiles et méme contre-
productifs pour 'efficacité du tra-
vail scientifigue.

A I'écheile internationate, les pro-
cessus de restructuration des acti-
vités de recherche, notamment au
niveau européen, accompagnent
les mouvements de concentration
des grands groupes industriels, et
risquent de conduire au déman-
telement des capacités scienti-
figues nationales, dans le secteur
public comme dans le secteur
privé, et d'inféoder la recherche a




) Fregn’ iy

P @
%y%; \%%:?'%j !&« ? 1

des politiques de domination tech-
niques, économiques et financiéres.

De méme, 'aggravation des dispa-
rités Nord-Sud en matiére de for-
mation et de capacités d’accés a
la recherche ne peut se comprendre
et se combattre sans aborder l'en-
semble des problémes posés par
Yactuel systéme dominant des rela-
tions économigues internationales.

Enfin, le mouvement de mondiali-
sation s’attaque a l'ensemble des
services publics, aux institutions de
protection sociale, et sape donc les
bases fondamentales de la justice
sociale et de la solidarité dans les
métiers scientifiqgues comme dans
toute la société.

La défense des travailleurs de la

recherche, dans leur role et leur sta-
tut, ainsi que le droit des travailleurs
de la recherche a étre citoyens et a
participer aux débats sur les pro-
blémes des rapports sciences socié-
té exigent donc gue le SNCS élar-
gisse son champ d'action et amé-
liore la visibilité de ses interven-
tions auprés du public, des médias
et des acteurs politiques.

Cet élargissement des actions syn-
dicales dans le champ des rapports
sciences-société et de la mondiali-
sation est indispensable pour
metire en lumiere les forces
sociales et les politigues qui sont
a la racine des attaques portées
contre la recherche fondamentale et
indépendante, et pour pouvoir asso-
cier la communauté scientifique a
la défense du service public, aux
luttes contre I'extension sans limites
des privatisations, notamment
contre la brevetabilité du vivant et
de toutes les connaissances, et
contre la marchandisation de 'édu-
cation, de la recherche et de la cul-
ture. Cet élargissement permetira
aussi aux chercheurs scientifiques
de participer pleinement aux luttes
sociales pour {"élaboration d’une
société équilibrée et équitable,
notamment aux niveaux européen
et international.

Afin de se donner les moyens de
cette politique,

1) le congrés décide la formation
d’un forum syndical permanent,
ouvert a tous les syndiqués et
appuyé par la CA et le BN, pour
organiser des débats et élaborer
des propositions d’action dans le
domaine des rapporis sciences
société et de la mondialisation.

2) le congrés demande une parti-
cipation réguliére de la presse syn-

dicale a I'information sur les débats
et les mouvements sociaux qui se
développent sur ces terrains, a la
fois par des numéros spéciaux de
VRS, et par une rubrique réguliére
du Bulletin d’information (BI). li
demande en outre que soient explo-
rés tous les moyens d'élargir I'im-
pact des positions et des actions
du SNCS par le biais des médias.

Le congrés mandate la CA et les
sections syndicales pour saisir
toutes les occasions d'organiser des
débats publics sur les rapports
sciences-société.

3) le congrés décide la création au
sein de la CA d’'un groupe chargé
du suivi de la politique scientifique
de I'Union européenne, et de la pré-
paration des initiatives du SNCS
dans les instances syndicales inter-
nationales CSEE et IE. H mandate
la CA pour obtenir du CSEE I'orga-
nisation d’un collogue a Bruxelles,
afin d'élaborer la revendication d’un
statut européen des chercheurs du
secteur public de recherche.

4) le congres mandate la CA et e
BN pour veiller a ce que les posi-
tions issues des débats organisés
par le SNCS sur le terrain des rap-
poris sciences-société et de la mon-
dialisation, soient prises en comp-
te dans les interventions de la F5U
et de I'lE, et dans toutes les ins-
tances ol ces positions peuvent
aider a renforcer l'impact de I'ac-
tion du SNCS, dans les réseaux
scientifiques et dans les forums
socilaux européens et mondiaux
notamment.




Retraites

72 pour - 3 contre - 4 abstentions

Le droit a la retraite acquis dans
quelques secteurs d'activité des
le XIX®™Me gigcle est généralisé a
I'ensemble de la population au
milieu du XX&Me gidcle. Le plan de
sécurité sociale de 1945 pose le
fondement du systéme actuel : la
répartition.

La répartition repose sur la soli-
darité entre générations puisque ce
sont tes actifs d'aujourd’hui qui
paient les retraites des actifs d'hier.
Ce mécanisme protége les retraites
contre les risques imposés par les
employeurs {licenciements, déclins
d’activité, faillites, etc).

Au contraire, la "capitalisation”, pré-
sentée aujourd’hui sous le vocable
“épargne salariale”, correspond aux
revenus de placements effectués
individuellement par les salariés.
C'est le choix du patronat pour réin-
jecter dans le circuit spéculatif des
sommes considérables et faire bais-
ser par ailleurs le colt du travail
{salaire direct et salaire différé) en
allégeant les charges correspon-
dant aux cotisations retraites. Avec
ce systéme, le salarié prend les
risques liés a toute épargne (cf.
Enron).

Le développement de ces fonds
enire en concurrence avec les
régimes par répartition dont les
moyens de financement sont
réduits,

Les problémes posés par |'avenir
des retraites correspondent avant
tout a I'augmentation de 'espé-
rance de vie. La part du revenu
national & consacrer aux retraites
devra donc étre progressivement
plus importante qu'auvjourd'hui dans
les décennies qui viennent,

Le systéme par répartition peut

répondre aux bescins nouveaux de
financement, ce qui implique le
plein emploi et une redistribution
des gains de productivité au béné-
fice des salariés.

S'agissant du systéme particulier
de retraites des fonctionnaires, nous
proposons les points suivants :

- Réaffirmer notre attachement :

1. au statut génératl de la fonction
publique ;

2. a la spécificité du code des pen-
sions civiles et militaires et aux
textes afférents aux fonctionnaires
territoriaux et hospitaliers ;

3. au principe de la pension du fonc-
tionnaire, traitement continué d'une
carriére {dette de I'Etat) :

4. a la budgetisation des pensions
des fonctionnaires ;

5. aux garanties concernant les
bases de calcul, la péréguation et
"assimilation.

- Refuser I'alignement du systéme
de retraite de la fonction publique
sur le régime général et réclamer
au contraire 'abrogation des
mesures de régression prises en
1993 et en 1996 a I'encontre des
salariés du secteur privé. La parité
des taux de remplacement pour
I'ensemble des salariés est possibie
dans la perspective d’un retour au
plein emploi.

= Condamner en particulier la pro-
position d'allongement de [a durée
de la carriere des fonctionnaires
pour bénéficier d'une pension a
taux plein. Cette mesure, outre son
impact négatif majeur sur 'emploi
et le recrutement des jeunes, abou-

tirait de fait & une haisse du niveau
des pensions en raison de V'age
moyen d’'entrée dans la fonction
publique.

- Prendre en compte les périodes
de formation

= Dénoncer, par ailleurs, les propo-
sitions du sommet européen de
Barcelone, reculant de cing ans
I'dge moyen de cessation d’activité.

- Exiger le maintien de I'dge de la
retraite & 60 ans avec¢ un taux de
remplacement & 75 % du traite-
ment indiciaire des six derniers
mois, au terme d’une carriére com-
pléte de 37,5 annuités.

- S'agissant de la pension de réver-
sion, I'élévation du taux de réver-
sion a 60 % et Valignement de [a
situation du veuf sur celle de la
veuve. Pour ce gui concerne la fis-
calité, dénoncer les mesures dis-
criminatoires qui frappent les retrai-
tés et exiger le bénéfice de l'abat-
tement des 10 % dans des condi-
tions identiques a celles appliquées
aux actifs.

A la veille de discussions politigues
importantes (premier semestre
2003), le SNCS doit développer un
trés large débat sur ces questions
d'avenir des retraites qui sous-
entendent un véritable choix de
société,

Le congrés mandate la CA pour
organiser concretement ce débat
au niveau des sections. Dans I'im-
médiat, le congrés appelle les per-
sonnels & participer & toute mani-
festation unitaire, pour le droit a la
retraite.




a fonction d'ingénieur est com-
plexe et multiple selon gu'elle
g'exerce dans les grands services
techniques ou administratifs natio-
naux ou directement dans les labo-
ratoires voire dans les équipes de
recherche. Elle variera de la pure
activité technigue de soutien a la
recherche a une collaboration
scientifique étroite avec les cher-
cheurs, rendant difficile la distine-
fion de leur réle respectif dans la
conduite de projet.

La recmma}aﬁame des travaux des
ingénieurs doit étre conduite sans
ambiguité par des procédures

d’eévaluation tenant compte de
toutes les dimensions de leurs
actions scientifiques, technigues,
gestionnaires de projets, prenant
en compte leur réle dans la for-
mation des jeunes scientifiques.

Venfermement massif des ingé-
nieurs dans des structures spécia-
lisées de type “plateau technigue”
est une réponse réductrice qui se
substitue a la réflexion approfon-
die nécessaire & Poptimisation du
metier d'ingénieur et a la recon-
naissance de leur rdle.

La vraie reconnaissance du métier
d’'ingénieur remet en cause (par-
fiellement fout du moins) leur
appartenance a un laboratoire d'af-
fectation. Uappropriation souhai-
table de leur métler impligue d'in-
tégrer Vasplration de mobilité de
ceux d'entre eux gui le souhailtent.
Pour cela, les procédures de muta-
tion liees aux fonctions d'intérét
prioritaire doivent étre élargies per-
mettant aux ingénieurs de gérer
leur vie professionnelle, & la fols
sur leurs aspirations scientifigues et
sur la juste revendication ﬁ% pro-
motions qu'ils méritent.

La f:agzm ialisation de trop nombreux
ingénieurs dans des technigues de
puinte entrainera a terme la dis-
parition des “i@z;,hm%% es moins
innovantes mais indispensables,
pénalisant certains agents dans
leur carriére

Deplacer massivement les ingé-
nieurs vers des services spécialj
ses (plateaux technigues comme

1 VINSERM par exemple) ne peut
qu@ stériliser le dialogue avec les
chercheurs en le v @mp lacant par
des échanges service/client.

Cela entravera gravement le role
des ingénleurs dans la formation
des jeunes scientifiques a N'utilisa-
tlon des outils de la recherche ef,
t'une fagon plus g‘m ierale, nuira a
la vie de tous les jours dans les

{aboratoires.

Les nouvelles décisions concernant
les promotions privilégient la pro-
motion des postes el non pas celle
des personnes.

Ainsi a 'INSERM, 'évaluation a
doub!@ détente” semble destinge
a déterminer le poste le plus utile
a l'unité, gu’'il faudra promouvoir,
Seuls auront une chance, ceux qui
correspondront au poste privilégié,

quelles que scient leurs gqualités
par ailleurs.

L'harmonisation inter-EPST et la
volonté de gestion régionale vont
vers la mutualisation des person-
nels des EPST of de VUniversité,
Compte tenu de 'état actuel de
pénurie en personnels ingénleurs
et de la trés probable décrue des
recrutements dans la fonction
publique (pour satisfalre les sacro-
sainis critéres européens et dimi-
nuer les charges de 'Etat), le redé-
ploiement est en perspective,

La reconnalssance de la spécifich
teé des métiers d'ingénieur et de
chercheur et limportance des inter-
actions entre eux portent alors la
double question : dols-je rester ingé-
nieur toute ma vie ? Dols-je rester
chercheur toute ma vie ?

La mise en place de passerelles
entre les deux corps doit étre consi-
dérée en terme de siratégie de
recherche associée a la protection
des personnes relevant de 'éva-
luation des dossiers de demande
de mobilité volontaire par des ins-
tances démocratigues.

La commission propose :

- que les réunions des sections
locales s’ouvrent au maximum a
la section ingénieurs ;

- gu'un travail de fond soit effectué
sur la reconnaissance des acguls
professionnels |

- guune information la plus com-
plete possible soit élaborée par le
syndicat pour les entrants dans les
EPST.

Enfin les syndigués du SNCS doi-
vent déﬁm’ju@;qu’am ils eﬂviﬁs&gem
de s'investir vis-&-vis des ingénieurs
afin de maintenir la notion d'équi-
pe de recherche.




A propos des sujétions et
des astreintes résultant des
actions d’'intéeréet collectif
pour les chercheurs

ans un certain nombre d'uni-
tes de recherche, des installa-
tions ou égquipements fonctionnent
en continu (nuits, week-ends, jours
fériés), soit pour des raisons tech-
niques (arréts et redémarrages
impossibles chague jour), soit pour
répondra a une nécessite d'amor-
tissement d'un investissement
important, soit pour d'autres rai-
5015,

L'evolution actuelie de la recherche
va vers l'utilisation d'équipements
nlus complexes et plus colteux. Le
nombre de laboratoires concernés
par ce type de fonctionnement est
en augmentation.

Ce fonctionnement impligue, pour
le personnel assurant I'activité de
ces eéquipements, un travail en
horaires decalés et des astreintes.
Selon les situations, toutes les cate-
gories de perscnnel sont concer-
nées, ou seulement certaines
d'entre elles. Le CNRS met en
place actuellement une réglemen-
tation plus claive pour la compen-
sation des sujetions particulieres
et des astreintes avec recupération
en repos et {ou) indemnisations
financieres.

Le 44878 congres pense gull est
urgent de demander la mise en
place, au CNRE, d'un groupe de tra-
vail paritaire qui &étudie la situation
des chercheurs,

Pcur le centre de rayonnement syn-
chrotron par exemple, le fonction-
nement efficace de l'instaliation et
des projets de recherche qui y sont
réalisés en continu, ainsi gqu’un
minimum de respect de la légisia-

tion sur la sécurité, imposent une
présence importante de charcheurs
a toute heure, et des astreintes a
domicile,

Jusqua aujourd hui, aucune regle-
meniation n'est prévue ni pour
compenser ce type de travail ni
pour mettre des limites raison-
nables & la durée effective de pré-
sence d'un chercheur par les recru-
temanis indispensables. 1l est dif-
ferent de depasser un horaire de
travail normal pour “sa’ manip et
c'assister en continu des utilisa-
leurs gui ont eu 72 heures de fais-
ceay el veulent les rentabiliser au
maximuni, surtout guand on cony
prend leur point de vue (N.B. 1)

1l est clair gu'une réglementation
impligue une organisation glabale
du travail au niveau du laboratoi-
re, y compris pour ies chercheurs
(dans ce type de laboratoire, elle
existe déja sous forme de pian-
nings de manips. Une telle régle-
mentation implique aussi I'inter-
vention d'une structure hierar-
chique gui définit ie volume de tra-
vail pouvant donner lieu a
compensation. Ce type d'organi-
sation n'est bien siir pas générali-
sable a i'ensemble du CNRS).

Motion proposée par la seo-
tion de LURE

Fropositions

- Lors de la création ou du renou-
vellement d'une unité ou lors du
demarrage d’'une nouvelle ins-
tallation, il doit étre précisé si une
partie de 'activité de l'unité est
effectuée en dehors des plages
normales d'activiteé. Dans 'affir-
mative, le volume global annuel
de cette activité doit étre défini
ainsi gue les catégories de pet-
sonnel concernées et le nombre
de personnes qui doivent étre pré-
sentes pour chaque type de
tranche horaire. Cela permettra
de voir si le nombre de personnes
affectées a l'unité permet le volu-
me annuel de fonctionnement
annoncé et de combien il faut
augmenter les effectifs pour rem-
plir la mission.

- Toute personne affectée a Puni-
té est informée du régime de tra-
vail du poste qu'elie va occuper
(volume annuel de travail en
horaires décales et astreintes)

Le CNRS definit les types de com-
pensation applicables aux sujé-
tions et aux astreintes (N.B. 2}

- L'organisation pratigue des
astreintes et sujétions se regle
par concertation, au sein ce 'uni-
té, dans le cadre global préala-
hlement défini (conseil de labo-
ratoire) et inscrit dans le régle-
ment intérieur.




Astreintes

N.B.1:

Les accéliérateurs, centre synchrotron et autres
trés grands équipements (TGE) constituent les
archétypes de ce type d'unité que 'on retrouve
aussi dans les plateaux technigues {voir
I'INSERM).

Dans le cas particulier de SOLELIL, un calcul esti-
malif montre qu'il y a inadéguation entre le volu

me horaire de foncliennement Imposé par an,
s0it 5500 heures, et 'effectif en chercheurs prévu
par ligne de lumiére, soit trois scientifigues
{3x1600 heures= 4800).

Sachant qu'il est prévu a SOLEIL que chaque
scientifique consacre 25 & 30 % de son temps
4 la recherche propre, 70 & 75 % du temps seront
done des heures de travail d'intérét coblectif.
Pour réellement mener son programme de

recherche a bien, tout chercheur dans cette situa-
tion {et c’est déja le cas au LURE, sauf qu'au
LURE nous n'accueilions pas d'utilisateurs le
week-end) devra effectuer un nombre important
d’heures supplémentaires dont certaines seront
effectuées de nuit, les week-ends et les jours
fériés. Ceci ne pourra se faire sans indemnisa-
tion et exigera des recrutements supplémen-
taires de chercheurs.

N.B.2:

Une premiére possibilité serait que l'on parie
de la prime de recherche appelée aussi inderm-
nité de personnel enselgnant. Ceci necessiterait
que l'on redéfinisse cette prime pour indiguer
qu'elie a aussi pour objet d’indemniser les sujé-
tions et astreintes pour chercheurs et de modi-

fiar Farrété qui fixe les taux de cette prime pour
indiguer qu'elle a aussi pour objet d'indemniser
les sujétions et astreintes pour chercheurs et de
modifier I'arrété qui fixe les taux de cette prime
pour y indiquer des taux ad hoc.

Une seconde possibilité seralt la prime pour les
fonctions d'intérét général : 'SFIC {Indemnité
spéciale pour des Fenctions d'intérét collectif).

Appels a manifester

Les fonctions ouvrant droit & cette indemnité
sont ; ies contréleurs de gestions, les directeurs
de programmes interdisciplinaires, les délégués
régionaux, les directeurs adjoints de départe-
ments scientifiques, les directeurs d'unités et
{es responsables de grands projets (RGP).

Le 412me congres du SNCS rap-
pelle son attachement a la défen-
se et au développement des services
publics (budgets suffisants et recru-
tement statutaire) qui permettent
I'égalité de traitement et des droits
des salariés et des citoyens a I'échel
le de fa nation, ce qui constitue un
fondement de la démocratie. Le
SNCS s'appose donc a la privatisa-
tion des services publics engagée
par le gouvernement.

Il rappelle aussi ie nécessaire main-
tien du statut de la fonction publique
d’'Etat des personnels comme une
garantie d'indépendance de ceux-ci
par rapport aux groupes de pression,
qu’ils soient politiques ou écano-
miques. Se situant également sur
le terrain de la défense des person-
nels, et rappelant la déclaration du
ministre Devedjan (Télégramme de
Brest du 29/09/02) obligé de recon-
naitre que “le statut de la foncticn
publique d'Etat est bhien plus favo-
rable a celui du statut de la fonction
publique territoriaie”, le congrés se
prononce contre le passage dans la
fonction publique territoriale des per-
sonneils relevant de la fonction
publique d’Etat.

Considérant en outre que la regio-

nalisation de la fonction publigue
conduira a une inégalité de traite-
ment & I'échelle du territoire (régions
riches/régions pauvres, politiques
régionales différenciées, pression
des industriels locaux), le 418me
congrés du SNCS est opposé 4 la
régionalisation mise en ceuvre par
le gouvernement Raffarin,

Le 418Me congrés du SNCS s’inscrit
dans ce combat général pour la
défense et le développement de la
recherche publique avec le statut de
la fonction publique d'Etat pour ses
personnels.

Le 418Me congrés du SNCS rappel
le son attachement a la protection
sociale (santé, vieillesse, famille)
basée sur le salaire differé ouvrant
a l'égalité des droits des salariés sur
tout le territoire,

Le 41¢me congrés s'inquigte des pro-
jets du gouvernement en matiére
de retraites. Il condamne la sup-
pression récente du congé de fin
d’activités (CFA), rappelle qu’il est
pour e maintien d'une retraite a
37,5 annuités pour tous (public
comme privé) et le systeme actuel
de calcul. Il est pour le maintien du
code de pensions civiles et militaires

et est opposé aux fonds de pension
dans le public dont les experiences
dans les autres pays ont été désas-
treuses (Maxwell en Angleterre,
Enron aux USA, etc) pour les sala-
riés retraités.

Le 418me congrés du SNCS est
conscient du fait que seule une
mobilisation unitaire  (Tous
ensemble), en particulier des sala-
riés de la fanction publique, peut
faire reculer le gouvernement Chirac-
Raffarin. S’appuyant sur cette aspi-
ration a l'unité qui se dessine dans
ta journée de gréve et de manifes-
tations du 26 novembre 2002, le
418me congrés du SNCS appelie les
personnels de la recherche a faire
dréve et a participer aux manifes-
tations du 26 novembre et a la mani-
festation du 8 décembre.

Grace présidentielle

Aprés la condamnation défi-
nitive de José Bové et René
Riesel, le 41*™ congrés du
SNCS soutient la demande
grace sollicitée par leurs amis
auprés du président de la
République.




Le congrés du SNCS considére
que le développement de l'in-
terdisciplinarité au travers des the-
matiques existantes ou émergentes
est indispensable au développe-
ment scientifique.

Cependant, a I'neure actuelle, ce
probléme est souvent mal pris en

compte, dans le recrutement des
chercheurs, dans leur suivi et dans
I'évaluation des équipes. Le congrés
propose donc que des réformes
soient mises en ceuvre pour palier
ces insuffisances. Il serait souhai-
table, notamment, que lors du pro-
chain découpage du Comité natio-
nal de la recherche scientifique, les
contours et le contenu des sections
soient modifiés en intégrant cette
exigence, et gqu'une plus grande sou-
plesse de fonctionnement soit intro-
duite.

C'est en s’appuyant d'abord sur les
personnels et les laboratoires, et
en intégrant le travail des sections

du Comité national, des CSD et du
€S, du CNRS mais aussi des ins-
tances scientifiques des autres
organismes de recherche et des
universtes, gue l'interdisciplinarité
pourra étre vivante et efficace.

Le congrés considére donc que la
proposition faite par la direction
générale du CNRS de créer des
commissions interdisciplinaires
(CID), est a la fois prématurée, en
I'état actuel des réflexions et dis-
cussions, et dangereuse dans leurs
contenus. En conséquence, le
congrés s'oppose a la mise en place
des CID.

Sciences humaines et sociales

ik

e congrés du SNCS s’'alarme de

la pénurie de moyens humains
et matériels pour la recherche
publigue, pénurie organisée systé-
matiquement et dont on voit un des
effets dans le budget voté pour
2003,

Quel pays peut se permettre de
renoncer a une recherche publigue,
seule garante de travaux indépen-
dants ?

Le département SHS semble parti-
culierement vuinérable avec 150
départs a la retraite de chercheurs
en 2002, compensés seulement par
50 recrutements au concours 2003
soit une perte nette de 100 cher-
cheurs (5 % de l'effectif global}. Ceci
est d’autant plus négatif dans une
période ol les analyses sur les

sociétés actuelles et historiques
sont de plus en plus nécessaires
pour comptrendre les événements
récents dans leur complexité.

Le congrés s’indigne de ces
absurdes coupes sombres et
demande qu'un complément bud-
gétaire soit rapidement débloqué
pour pallier le mangque de postes.

Nous demandons que les bourses
post-doctorales soient transformees
en postes de recrutement seuls
garants d'une recherche perfor-
mante sur le iong terme.

Motion proposée par la sec-
tion Aix-Marseille




L’an dernier, I'explosion de 'usi-
ne d’AZF a Toulouse causait tren-
te morts, dont 21 employés de 'usi-
ne, et plusieurs milliers de blessés
dont certains handicapés a vie. A
ces conséguences humaines se sont
ajoutées 'incroyable lenteur des
indemnisations des plus démunis
et la mise au chémage de prés de
900 salariés d'AZF, sans compter
ceux de la SNPE et des entreprises
sgus-traitantes et artisanales qui
travaillaient a proximité du site clas-
sé SEVESO 2.

Réuni en congrés en novembre
2002 a Bellevue, le SNCS exprime
sa solidarité avec toutes les victimes
de cette catastrophe qui ne doit plus
se renouveler "ni ici ni ailleurs”.
Comme scientifigues, nous devons
informer la société sur les dangers
induits par certains procédés tech-
nologigues applicatifs développant
les découvertes. Mais au-dela de
ces risqgues technologiques, nous
dénongons |'urbanisation dans le
périmétre & risque autour des entre-
prises, te recours massif a la sous-
traitance et la baisse des investis-
sements devant garantir la sécurite
au sein - et par [a méme a 'exté-
rieur - des entreprises a risque.
Aussi, nous tenons a alerter |'opi-
nion publique et notamment les
quelgues dix millions de personnes
habitant prés d’une industrie a
risque en France, pour gu'elles se
maobilisent avec nous afin de déblo-
quer les points suivants :

Pourquoi la situation des 1249 éta-
blissements classés SEVESO sur le
territoire francais est-elle restée
inchangée depuis 'expiosion ?

Pourquoi les études de danger sont-
elles toujours confiées aux seuls
industriels ?

Pourquoi les périmétres de sécurité
et les zones d’'urbanisation conti-
nuent d'étre définis dans l'opacité
la plus totale, sans cohérence et
sous la pression des seuls lobbies
industriels, alors que des principes
de transparence démocratique asso-
ciant les employés et les riverains
contribueraient & réduire les
risques ?

Pourquoi la société TotalFinaEH, déja
responsakble de la pollution des
cotes bretonnes et vendeennes cau-
sée par le naufrage de 'ERIKA, n'est-
elle pas condamnable au titre d'une
délinquance industrielle ? Pourquoi
at-elle pu stocker pendant tant d’an-
nées autant de produits chimiques
dans une zone aussi urbanisée et
sans gue la direction régionale de
I'Industrie, la recherche et I'envi-
ronnement (DRIRE) ne |'inspecte ?

Pourquai la question du transport
par route des matieres dangereuses
est-elle une question taboue alors
qu'il conviendrait de favoriser le fer-
routage aprés I'accident du tunnel
du mont Blanc ?

Pourguoi un grand pays industriel
comme le nétre n"a-t-it que 870 ins-
pecteurs de la DRIRE pour contréler
la sécurité des 10000 entreprises
a risque (dont 17 a 1.8 pour 2000
etablissements en Midi-Pyrénees).
Qu'en est-il du recrutement des 150
inspecteurs prévu par le précédent
gouvernement et qui n'a toujours
pas eu lieu ?

Quel sort le gouvernement va-t-il
réserver aux quatre-vingt-dix pro-
positions faites par la commission
d'enquéte parlementaire prévoyant
notamment 1a création de
Commissions locales d'information
et de prévention (CLIP), le renfor-

cement des prérogatives des
Comités d’hygiéne, de sécurité et
des conditions de travail (CHSCT) et
des associations de riverains des
usines a risques ainsi qu'une pius
grande autonomie de fa DRIRE par
rapport aux industriels ?

Pourguoi une loi reprenant ces pro-
positions et établissant une juris-
prudence AZF-Toulouse n'a pu voir
le jour comme ce fut ie cas pour
SEVESO ?

Pourquoi le CNRS et les universités
he lancent-elles pas des appels
d’'offres finangant des recherches
pluridisciplinaires pour trouver la ou
les causes plausibles de Vexplo-
sion ? De la part d'organismes de
recherche publique, ce serait une
fagon de “répondre a la demande
sociétale” alors que nous sommes
la plupart du temps sommés d'ef-
fectuer des recherches hautement
compétitives dont les découvertes
sont susceptibles d’entrainer un
retour sur investissement élevé et
donc des profits financiers sub-
stantiels pour les actionnaires des
societés privées appliquant ces
découvertes.

Aussi, le congrés du SNCS :

- mandate ses élus au conseil scien-
tifique du CNRS pour que de telles
recherches pluridisciplinaires v
soient initices,

- décide d’envoyer cette motion a
tous les parlementaires.

Motion présenteée par la sec-
tion Midi-Pyrénées



Langue frangalse

67 nour - 2 conbre - 28 abstentions

Pour une défense de la
langue francaise et des
langues européennes comme
langues scientifigques

La langue francaise et les langues
européennes sont-elles vouées
a devenir, & la longue, des langues
mortes a 'image du latin ou du
grec ancien ?

La crainte est légitime quand les
signes alarmants se multiplient
dans le domaine scientifique
comme dans la sphére écono-
mique, et quand ils se manifestent
non seulement dans les échanges
internationaux mais au sein méme
des espaces nationaux.

Pour ce qui est des scientifiques,
ils sont pressés d'adopter |'anglais
comme langue unique, quand ce
n'est pas comme deuxiéme langue
nationale, au risque d’'une margi-
nalisation, voire d'une disparition,
de leur langue maternelle.

Au demeurant, 'adoption dans le
domaine scientifique d’une langue
unigue tend a restreindre a terme
le pluralisme théorigue et métho-
dologique. Les scientifiques fran-
cais ou francophones et leurs col-
legues européens doivent-ils deve-
nir les sous-traitants des écoles de
pensée nord-américaines marquées
pour ta plupart par une approche
empiriciste éminemment réductri-
ce dont les affinités électives avec

I'idéologie libérale dominante sont
attestées ?

En France, plusieurs faits récents
ont suscité l'inquiétude et provo-
qué la colere de la communauté
scientifique :

- Le rapport Attali commandité par
Claude Allégre pour la réforme de
I'enseignement supérieur en France,
ne faisait aucune allusion a I'im-
partance et au role de I'espace fran-
cophone international et, tout en
insistant sur la nécessité incontes-
tablie du développement de l'usa-
ge de ['anglais, ne faisait aucune
proposition pour ta protection et la
promation de la langue francaise
dans le pays et & I'étranger.

- Les deux projets de réforme du
Centre national de la recherche
scientifiqgue (CNRS) concus a la
demande de Ciaude Allégre, fai-
saient passer aux oubliettes toute
référence aux obligations de 'orga-
nisme en matiere de défense et de
promotion de la langue frangaise.

- La décision de |'Assistance
publique-Hépitaux de Paris et de
I'Institut Pasteur voulant que lors
de I'évaluation des chercheurs, leur
activité scientifique ne soient prises
en compte que leurs publications
en langue anglaise.

- On sait, par ailleurs, qu’'au CNRS,
lors du recrutement ou des pro-
motions des chercheurs, le jury
d’admission, une instance natio-
nale et pluridisciplinaire, avait ten-
dance et a toujours tendance a agir
dans le méme sens au détriment
des candidats retevant de disci-
plines ou des sous-disciplines pour
lesquelles ce genre de critére lin-
guistique n'a guére de sens ou n'en

a pas du tout, comme cela s'est
généralisé, sauf exception, dans la
plupart des disciplines.

- On connait les projets des direc-
tions de I'Institut national de
recherche en informatique et en
automatique (INRIA) et de Pinstitut
national de la santé et de la
recherche meédicale (INSERM) de
faire rédiger en anglais les rapports
d'activité et ies projets de
recherche.

A cette liste qui n'est maitheureu-
sement pas close en France pour-
raient s'ajouter des cas sinon iden-
tigues du moins comparables en
Europe.

Il faut s’en convaincre, Yabandon
voulu ou subi du francais et des
langues européennes portera tort
a toutes les disciplines scientifigues
gui ne pourront plus, & terme, non
seulement écrire mais également
penser dans leur langue et leur cul-
ture d'arigine et développer des
connaissances en rapport avec les
conditions historiques, sociales et
culturelles de leur élaboration.
Partant, seront rendues difficiles,
voire impossibles, toute compré-
hension réelle et toute portée pra-
tique de leurs contributions au
savair,

Adopter I'anglais comme langue
unigue, c'est contribuer paradoxa-
lement a l'enfermement des
milieux scientifiques qui en usent,
alors que l'on prétend grace a eux
dépasser les frontieres et suppti-
mer les ghettos.

Cet enfermement inéluctable a paur
conséquence d'élargir le fossé qui
sépare en France et en Europe la
communauté scientifique de la
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population scolaire, de la société civi-
le, des responsables politiques, des
associations et des citoyens. Veut-on
ainsi creuser plus encore fa fracture
culturelle et instaurer une société a
deux vitesses ?

Scientifiques soucieux de diffuser lar-
gement le savoir que nous avans
acquis, nous ne voulons pas étre cou-
pés des jeunes générations, et de
ceux qui partagent notre langue e,
pour une part au moins, notre cul-
ture.

Heureusement, quelques petites vic-
toires sont venues, ces temps der-
niers, justifier et encourager notre
action militante,

C’est ainsi que :

- Les statuts du CNRS ont réaffirme
les missions de l'organisme de “déve-
topper l'information scientifique en
favorisant I'usage de [a langue fran-
caise”.

- Devant la fronde des personnels
concernés, I'Assistance publique-
Hopitaux de Paris et 'lnstitut Pasteur
sont revenus sur la mesure envisa-
gée,

~ Suite a Fintervention du SNCS
relayée par ta FSU, de I'Académie
des sciences morales et politiques
et de nombreuses associations de
defense de la langue francaise, le
gouvernement francais a récemment
refusé & Londres d'entériner un
accord europeen supprimant I'obli-
gation de traduire les brevets dans
les langues officielles de I'Union euro-
péenne, obtenant avec I'appui des
autorités allemandes que les tra-
ductions soient maintenues dans
trois langues : l'allemand, I'anglais
et le francais. Un moindre mal qui
ne fera pas 'affaire de nos collégues
du Nord, du Sud et de I'Est de 'Union.

Pour réjouissantes qu'elles soient,
ces petites victoires obtenues en

France sont trop ponctuelles pour
faire le compte. Reste & compléter
I'inventaire de celles qui ont satisfait
nos collégues européens.

Nous savons gue la solution ne passe
pas par le simple appel & la bonne
vofonté des scientifigues.

Les collectivités nationales doivent
s'engager. Nous exigeons donc une
véritable politique visant a promou-
voir le francais et les langues euro-
péennes dans notre domaine d’acti-
vité.

Ainsi, nous attendons des moyens
budgétaires et des mesures pratiques
pour permettre aux universités, aux
organismes publics de recherche, &
leurs laborataires et a leurs person-
nels d’assumer leur mission vis-a-vis
de leur langue d'origine grace a des
mesures propres a défendre et a pro-
mouveir nos langues européennes
grace :

- au renforcement de |'édition scien-
tifique, des pubiications (ouvrages et
revues), et des réalisations audiovi-
suelles notamment dans les langues
de I'Union ;

- au sogutien linguistique des com-
munications et des échanges lors
des collogues scientifiques organi-
sés en France et dans I'Unfon euro-
péenne ;

- & I'aide aux traductions dans un
sens comme dans l'autre ;

- au renforcement des fonds euro-
néens des bibliothéques généralistes
et specialisées ;

- & la protection et au développement
du francais et des langues euro-
péennes dans les instances et dans
les manifestations internationales ;
- a 'amélioration de 'accueil en
France et en Europe des étudiants,
des enseignants et des chercheurs
étrangers (bourses, conditions d’hé-
bergement, commodités adminis-
tratives, mesures d'équité et de soli-

darité sociales) ;

- a leur formation dans les domaines
de la langue et de la culture propres
aux pays d'accueil ;

- au dégagement de moyens concrets
a destination des unités d'enseigne-
ment ou de recherche invitant régu-
lierement des collégues étrangers
pour des séjours de moyenne ou de
longue durée.

C'est & ces conditions que sera pré-
servée et accrue la capacité de la
science francaise et de la science
eurcpeenne a s'exprimer lihrement
dans leur langue naticnale et sera
mieux garanti |'avenir de cette der-
niere dans le domaine scientifique
et bien au-dela.

Le congrés mandate le bureau natic-
hal pour que soit menée une action
intersyndicale et internationale en
faveur de la langue francaise et des
langues européennes comme
langues scientifiques et pour que
soient rendues publiques auprés des
gouvernements, des parlements, des
académies et des médias notre posk
tion et nos revendications afin que
s'engage dans chague pays et dans
le cadre des institutions européennes
un débat approfondi et que nous
obtenions a terme satisfaction,

Appel aux syndiqués SNCS de
I'INSERM

Nous allons prochainement procéder a

I'élection du nouveau bureau national
SERM.

Si vous souhaitez participer a ses
actions et apporter votre contribution,
merci de nous envoyer vos coordon-
nees :

SNCS . )

1, place Aristide Briand

92195 Meudon cedex
sncs2@cnrs-bellevue.fr

Toutes les bonnes volontés sont les
bienvenues.






